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Podstawa prawna Statutu Szkolnego:
— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 283 z
pozn. zm.).

— Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi
zmianami);

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.,poz.59)
—  Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.60)

— Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznych przedszkoli i
publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pozniejszymi zmianami),

— Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkolach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pozniejszymi zmianami),

— Rozporzgdzenie MEN z 10.06.2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow (Dz.U. z 2015 r., poz.843, tom 1)

— Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r.
p0z.532);

— Rozporzgdzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 1999, nr 41, poz. 414 z pozniejszymi zmianami),

— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; Art. 23 pkt 1 ust. 2 (tekst jednolity:
Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, z pozniejszymi zmianami);

— Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2017 r.poz.1643).

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U.z 2012 r. poz. 977 z pozn. zm.).

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. z zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249).

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214).

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zZwalczaniem COVID-19



I. PRZEPISY DEFINIUJACE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce nr XVII im. Agnieszki Osieckiej
we Wroctawiu.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej oraz organach Samorzadu
Uczniowskiego,Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow, nalezy rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole.
Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajacych do Szkoty oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

Wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wroctaw.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora Os§wiaty we Wroctawiu.

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje $§wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Il. NAZWA I STATUS SZKOLY

A Wb

O N o O

Liceum Ogolnoksztatcace nr XVII im. Agnieszki Osieckiej jest czteroletnig szkola publiczna.
Siedziba szkoty znajduje si¢ we Wroctawiu przy ul. Teczowej 60.
Szkota nosi imi¢ Agnieszki Osieckiej.

Organem prowadzacym LO nr XVII im. A. Osieckiej jest Gmina Wroctaw, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laskie Kuratorium O$wiaty.

Szkota posiada wtasny sztandar 1 logo.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasad¢ prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

1. INFORMACJE O SZKOLE

Praca zespotu szkolnego kieruje dyrektor powotany w drodze konkursu na okres 5 lat szkolnych.

Dyrektor powotuje i odwotuje:

- wicedyrektorow, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkotg, Rady Szkoty i Rady
Pedagogicznej;

- gléwnego ksiegowego;

- kierownika gospodarczego.

Nauczyciele peligcy funkcje kierownicze wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresem
czynnosci przydzielonym przez dyrektora.

Specjalista do spraw BHP kontroluje przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz PPOZ.



5. Ksiggowos§¢ zapewnia prawidlowe wydatkowanie $rodkéw finansowych otrzymywanych

przez szkote z Urzedu Miasta.

Kierownik gospodarczy oraz pracownicy obstugi dbaja o stan techniczny budynkow
oraz o czystos$¢ i porzadek w szkole i na zewnatrz szkoty.

Baza szkoty.

W zarzadzie szkoty znajduja si¢ budynki szkolne przy ul. Teczowej 60 na dziatce nr 7/1.
W szkole znajdujg si¢: biblioteka 1 czytelnia, aula, gabinet pielggniarski, bufet, sala
gimnastyczna, sitownia, teren sportowy, sala do tenisa stolowego, archiwum, szatnia.

Zajecia odbywajg sie w salach lekcyjnych, w tym cze$¢ sal wyposazona jest w specjalistyczny
sprzet dydaktyczny i tworza one pracownie (chemiczng, fizyczng, biologiczng, informatyczng)
oraz sale do nauki jezykow obcych.

Zajecia wychowania fizycznego moga odbywac si¢, oprocz miejsc wyznaczonych do tego celu,
w budynku szkolnym i na terenie szkoly, w parku przylegajacym do terenu szkoty.
Podczas zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie w/w parku nie obowigzuje karta wycieczki,
a za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy lekcje.

IV. CELE | ZADANIA SZKOLY

1.

Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty, rozporzadzeniu MEN
w sprawie zadan 1 organizacji roku szkolnego, planie pracy szkoty oraz w Statucie Szkoty.

Szkota $cisle wspolpracuje z rodzicami w procesie ksztatcenia i wychowania dzieci, uznajac
w tym wzgledzie podstawowe prawo rodzicow do wychowania wilasnych dzieci zgodnie
z ich przekonaniami religijnymi i $wiatopogladowymi.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

— znajomosci zadan 1 celow dydaktyczno-wychowawczych danego oddziatu i1 szkoty;

— znajomosci Statutu, a w szczegdlnosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przyjmowania do szkoly, przeprowadzania egzamindow
poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz egzaminu
maturalnego;

— uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i przyczyn
ewentualnych trudno$ci w nauce, w czasie dogodnym dla obu stron;

— uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

— wyrazania i przekazywania jednostkom nadrzednym opinii na temat pracy szkoty.

Jednym z podstawowych celow szkoly jest podnoszenie jako$ci ksztalcenia i wychowania, ktora

zapewnia absolwentowi:

— zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i $wiadectwa dojrzatosci;

— znajomos$¢ spraw kraju i regionu w zakresie gospodarki, ekologii, prawa, administracji
i kultury;

— $wiadome funkcjonowanie w spoteczenstwie demokratycznym:;

— mozliwo$¢ dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Najwazniejszym zadaniem szkoly w sferze wychowawczej jest ksztalttowanie postaw
obywatelskich zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakiecie Praw Obywatelskich i Publicznych oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Do waznych zadah szkoty nalezy podtrzymywanie i1 wzbogacanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ucznia przez eksponowanie wymienionej tematyki
na lekcjach jezyka polskiego, historii, geografii, religii, podczas imprez 1 uroczystosci
szkolnych.

Rozw@j zainteresowan ucznidow mozliwy jest takze przez organizowanie kot zainteresowan,
¢wiczen laboratoryjnych oraz innych form zaje¢.
4



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1.

Cele wychowawcze realizowane s3 bezposrednio przez nauczycieli i wychowawcoéw w czasie
zaje¢ lekcyjnych, realizacji projektow dydaktycznych i wychowawczych, imprez, wycieczek
1 innych przedsiewzie¢ szkolnych.

Szkota sprawuje opieke i odpowiada za ucznidbw w czasie ich obecnosci w szkole,
na wycieczkach oraz w czasie r6znego rodzaju imprez i uroczysto$ci organizowanych przez
szkote.

Bezposrednia odpowiedzialnoscig za ucznia obcigzeni sg nauczyciele w czasie lekcji,
nauczyciele petiagcy dyzury, opiekunowie wycieczek, osoby nadzorujace ucznidéw w czasie
imprez i uroczystosci.

Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie z planem
dyzuréw.

Szkota zobowigzana jest do udzielania mtodziezy pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
Pedagog 1 psycholog szkolny wspodlpracuja z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami,

szkolng stluzba zdrowia, internatem 1 poradnig pedagogiczno-psychologiczng. Szczegdlowy
zakres czynno$ci otrzymuja od Dyrektora.

Szczegbdlng opieka otaczani s3 uczniowie oddzialdow klas pierwszych. Nauczyciele
1 wychowawcy w swoich planach i dzialaniach zwracaja uwage na adaptacj¢ uczniow z tych
oddzialow.

Wychowawcy oraz pedagog i psycholog sa zobowigzani organizowa¢ spotkania z rodzicami
ucznidow nieradzacych sobie z naukg i sprawiajacych ktopoty wychowawcze.

Za sytuacje wychowawczg w oddziale, prowadzenie dokumentacji oddziatu (dziennik, arkusze
ocen) bezposrednio odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.

V. ORGANY SZKOLY

Dyrektor szkoly

1.1. Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja

na zewnatrz.

1.2. Sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez obserwacje zaje¢, dyzurdw nauczycielskich,

kontrolg realizacji zatozen programowych oraz dokumentacji szkolne;.

1.3. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade

Szkotly i Rad¢ Pedagogiczna; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

1.4. Organizuje administracyjng, gospodarczg i finansowa obstuge szkoty.

1.5. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

1.6. Przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom

szkoty.

1.7. Realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych.

1.8. Moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

1.9. Wystepuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskiem w sprawach odznaczen

panstwowych oraz nagréd kuratora, ministra, prezydenta Wroctawia dla nauczycieli, a takze
innych nagrdéd dla pozostatych pracownikéw szkoty.

1.10. Dyrektor ma prawo, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ oraz Wojewddzkim

Urzedem Pracy, zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia.

1.11. Dyrektor ma prawo wstrzymac realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne

Z przepisami prawa.



1.12. Dyrektor ma prawo (jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej) zaprasza¢ na obrady rady
przedstawicieli spoleczno$ci uczniowskiej, innych pracownikéw szkoty badz inne osoby
spoza szkoty, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie oceniania i klasyfikowania.

1.13. Biorac pod uwage opini¢ przewodniczacych zespotéw przedmiotowych, Dyrektor decyduje
o przydziale czynno$ci i obowigzkdéw powierzanych nauczycielom na kazdy rok szkolny.

1.14. Dyrektor ma prawo kontrolowaé przebieg egzamindéw: klasyfikacyjnych, poprawkowych
oraz sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnosci pod katem zgodnosci z procedura
i obiektywizmu.

1.15. Dyrektor ma prawo (dla zabezpieczenia statutowej dzialalnosci szkoly) pozyskiwaé
sponsorow oraz uzyskiwa¢ dodatkowe fundusze dla szkoty tytutem wynajmu i dzierzawy
niektdrych jej sali pomieszczen oraz terendw bezposrednio do szkoly przylegajacych.

1.16. Dyrektor moze, na umotywowany wniosek rodzicow, odwola¢ nauczyciela
z powierzonej mu funkcji wychowawcy oddziatu oraz nauczyciela przedmiotu.

1.17. Dyrektor ocenia prace nauczycieli pod wzgledem dydaktycznym i wychowawczym.

1.18. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

1.19. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Zarzadem
Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego oddziatu lub
zespotu od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Rada Pedagogiczna

2.1.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby
zaproszone za zgodg lub na wniosek Rady przez dyrektora szkoty.

2.2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
2.3.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

2.4.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wigkszo$cig glosdow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.

2.5.Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnegooraz w innych terminach w zwigzku z podjeciem uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji ucznidow. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z
inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

2.6.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
(nie p6zniej niz na 3 dni przed terminem zebrania).

2.7.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

2.8.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
— zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Szkoty;
— okresowa analiza i ocena wynikow nauczania i spraw wychowawczych;
— podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;



podejmowanie uchwat w sprawach innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Szkoty;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

2.9.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

2.14.

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
podjetej zwykta wickszoscig glosow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty i projekty zmian w Statucie.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z umotywowanym wnioskiem przegtosowanym
zwykla wigkszo$cig gtosow, przy obecnosci 2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, do organu

prowadzacego szkole¢ o odwotanie z funkcji Dyrektora oraz o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej w szkole.

Opinia Rady Pedagogicznej w przypadku powotania i odwotania nauczycieli na stanowiska
kierownicze nie jest dla dyrektora szkoty wigzaca.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

V1. SPOLECZNE ORGANY SZKOLY

1. Rada Szkoly

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Rada Szkoty jest organem kolegialnym, ktory uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych szkoty.

Rade Szkoly tworza: rodzice, nauczyciele 1 uczniowie w rownej liczbie czlonkow. Rada
Szkoty liczy 15 cztonkow.

Wyboér rodzicow przeprowadza si¢ na zebraniu Rady Rodzicow w sposob tajny
i demokratyczny.

Wybor nauczycieli przeprowadza si¢ w sposob tajny 1 demokratyczny na zebraniu Rady
Pedagogicznej.

Wybory uczniéw przeprowadza si¢ w sposob tajny 1 demokratyczny na zebraniu co najmniej
2/3 przewodniczacych klas sposréd dowolnej liczby kandydatéw zgloszonych do wyborow.
Wybory przeprowadza Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Szkoly wybiera sposrod siebie przewodniczacego, zastepce oraz sekretarza. Zebrania
Rady Szkoty sa protokotowane.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata z mozliwo$cig dokonania corocznej zmiany 1/3 czlonkow.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

uchwala Statut;

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $srodkéw specjalnych szkoty i
opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;



1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych i1 eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do Wojewddzkiej Rady Oswiatowe;j,
w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych.

Opinia Rady Szkoty w przypadku powotania i odwotlania nauczycieli na stanowiska
kierownicze nie jest dla Dyrektora wigzaca.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty
okresla regulamin.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

2. Rada Rodzicow

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidow uczgszczajacych do Liceum
Ogodlnoksztatcacego nr XVII im. A. Osieckie;j.

W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad rodzicow wybrani na zebraniu
rodzicow, po jednym z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

2.4.1. uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie treSci i1 dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli;

2.4.2. opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

2.4.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

3.1.
3.2.

3.3.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich
jak:



prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i wymaganiami
edukacyjnymi;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolny ma mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

VII. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW w LO NR XVII

1.

9.

Organy szkoly winny wspoldziala¢ ze soba dla dobra szkoty z poszanowaniem zasad
wspoltzycia spotecznego oraz zasad zgodnych z przepisami obowigzujacego prawa.

Organy szkoty winny rozstrzygaé powstale miedzy nimi spory polubownie i zgodnie
Z przepisami prawa.

Dyrektor ma prawo rozstrzyga¢ sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z
przepisami prawa.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz i dba o jej autorytet.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigedzy nauczycielem a rodzicami.

10. Dyrektor dba o przestrzeganie przepisoOw zawartych w Statucie.

11. Dyrektor w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

ViIl. PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania

przedmiotu i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ w pracy poprzez wpisanie tematu lekcji w dzienniku.

Nauczyciel systematycznie sprawdza informacje opublikowane w dzienniku (wiadomosci,

ogloszenia, zastepstwa, przesunigcia i1 inne).

Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw i poszanowania ich godnos$ci osobiste;.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie zajeé

lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote i dyzuréw. W zwigzku z tym nauczyciel
powinien:

sprawdza¢ liste obecnos$ci na kazdej lekcji i odnotowywac obecno$¢, absencje oraz
spoznienia uczniow w dzienniku;



— wspotpracowaé¢ z wychowawca poprzez biezace informowanie o problemach uczniow
z frekwencja 1 wspolne ustalanie sposobow ich rozwigzywania;

— kontrolowa¢ frekwencje ucznia na danym przedmiocie, tak aby zgodnie z WO moéc
podejmowacé decyzje o zaliczeniach sprawdzianow lub egzaminach klasyfikacyjnych
(w przypadku opuszczenia przez ucznia wigcej niz 50% lekcji w semestrze);

— uzgadnia¢ z nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow zwolnienia ucznia (uczniow)
z lekcji na inne zajecia szkolne oraz dopilnowac usprawiedliwienia tych nieobecnosci.

6. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

wychowanie 1 nauczanie powierzonych mu uczniow;

organizowanie samodzielnej pracy ucznidw oraz systematyczne jej kontrolowanie
I ocenianie;

opracowywanie rozktadu materiatu nauczanego przedmiotu w poszczegolnych oddziatach
zgodnie z rozporzadzeniem MEN i wprowadzanie go do dziennika;

zrealizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN, z prawem do tworczego
przekazywania wiedzy;

state poglebianie swojej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod
pracy;

opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkotg zaje¢;

petnienie dyzuréw w czasie przerw;

utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznia;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw i zasad BHP oraz przepisoéw PPOZ;
uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

wykonywanie polecen Dyrektora;

przestrzeganie przepisow Statutu;

wspolpraca z organami spotecznymi szkoty;

wpisywanie do ksigegi zastepstw informacji o planowanej absencji najpozniej
do godz. 10.00 dnia poprzedzajacego nieobecnosc¢;

niezwloczne powiadomienie szkoly o nieplanowanej absencji telefonicznie do sekretariatu
dyrektora lub na portierni¢ albo przestanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny;

sprawowanie opieki nad przydzielonym gabinetem lub salg lekcyjna.

7. Nauczyciel ma prawo do godnych warunkéw pracy oraz do poszanowania swojej godnosci
osobisteji zawodowej ze strony ucznidow, rodzicoOw 1 administracji szkoty.

8. Nauczyciel ma prawo do zachowania postaw zgodnych z jego przekonaniami i niesprzecznych
z celami wychowawczymi szkoty.

9. Nauczyciel ma prawo do tworczych zmian w programach nauczania.

10. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo, za zgoda Dyrektora, zrezygnowac
z wychowawstwa lub prowadzenia przedmiotu w danym oddziale.

11. Prawa 1 obowigzki nauczyciela okreslajg Karta Nauczyciela 1 Kodeks Pracy.

IX. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1.1. zdobywania wiedzy i umiejetnosci we wlasciwie zrealizowanym procesie ksztatcenia;
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1.2. wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, dobrowolne uczestnictwo
w kotach zainteresowan, organizowanie oficjalnych uroczysto$ci szkolnych oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

1.3. zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$ciami, celami, wymogami;

1.4, wyrazania opinii i1 pogladéow dotyczacych zycia szkoty, swiatopogladu i religii w sposob,
ktory nie uwlacza niczyjej godnosci osobistej, ani nie narusza débr innych;

1.5. jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
1.6. poznania szkolnych zasad i kryteridéw oceniania;

1.7. zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegodlne zainteresowanie lub trudnosci,
z prosba o dodatkowe wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;

1.8. rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow w miar¢ mozliwosci szkoty;
1.9. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

1.10. poszanowania godnos$ci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich ze strony kolegdéw i1 pracownikoéw szkoty;

1.11. uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania si¢ u wychowawcy
oddzialuz nieobecnosci w szkole z waznych przyczyn w terminie 5 dni roboczych
od ustania przyczyny absenciji;

1.12. po dluzszej nieobecnosci (co najmniej 1 tygodnia) uczen ma prawo ustali¢ z nauczycielem
przedmiotu termin opanowania zaleglego materiatu;

1.13. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, réwniez poza godzinami lekcyjnymi, za zgodg opiekuna gabinetu oraz Dyrektora
szkoty i zgodnie z regulaminem pracowni;

1.14. korzystania z pomocy zdrowotnej oraz opieki wychowawczej i socjalnej;

1.15. uczen bioragcy udziat w olimpiadzie ma prawo do urlopu olimpijskiego w okresie pierwszego
tygodnia przed eliminacjami okrggowymi i dwa tygodnie przed eliminacjami centralnymi;

1.16. uczen reprezentujacy szkote w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach, imprezach
artystycznych 1 projektach miedzynarodowych ma prawo do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych
na czas ich trwania;

1.17. odwotania si¢ do pedagoga, dyrektora szkoty lub Rady Szkoty w przypadku, gdy uwaza,
ze jego prawa zostaty naruszone lub organu nadzorujacego szkole, gdy wyczerpie wszystkie
mozliwosci wewnatrzszkolne;

1.18. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

1.19. uczen niebedacy obywatelem polskim oraz uczen bedacy obywatelem polskim, podlegajacy
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktéry nie zna jezyka polskiego albo zna go
na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, ma prawo do dodatkowej bezptatnej
nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ zorganizowanych przez szkote,
do ktorej uczegszcza, w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo indywidualnie
lub w grupach. Przydzielony wymiar godzin uzalezniony jest od stopnia znajomosci jezyka
polskiego;

1.20. uczen wymieniony w punkcie 1.19 ma prawo do 1 godziny zajg¢ wyréwnawczych z innego
przedmiotu, realizowanych indywidualnie lub w grupach, jesli nauczyciel uczacy danego
przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia przez ucznia rdéznic programowych.

2. Uczen ma obowiazek:
2.1. zna¢ postanowienia zawarte w Statucie oraz ich przestrzegac;
2.2. podporzadkowa¢ si¢ =zarzadzeniom Dyrektora oraz uchwalom Rady Pedagogicznej

1 Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;
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2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

2.1.

2.8.

2.9.
2.10.
2.11.

2.12.

2.13.
2.14.
2.15.

2.16.
2.17.

wykorzysta¢ w pelni istniejace w szkole 1 poza nig warunki do zdobywania wiedzy
I umigjetnosci, dbac o swoj rozwoj kulturalny;

systematycznie 1 punktualnie ucz¢szczacé na zajgcia szkolne;
wykonywac i terminowo oddawa¢ zadania domowe;

systematycznie sprawdza¢ informacje zamieszczane w dzienniku (ogloszenia, wiadomosci,
zastgpstwa itp.);

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w terminie 5 dni roboczych od ustania przyczyny
absencji;

odnosi¢ si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, kolegbw oraz innych
pracownikow szkoty, zard6wno w szkole, jak i poza nia;

szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;
dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higiene, rozw0j oraz estetyczny wyglad;

przestrzega¢ powszechnie przyjetych norm, a w szczegdlnosci przeciwstawiaé si¢ wszelkim
przejawom brutalnosci i wulgarnosci, dba¢ o kulturg stowa;

dba¢ o tad, mienie, porzadek i estetyczny wyglad szkoly oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
oddziatui szkoty;

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podjete zadania i swoje czyny;
naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

godnie reprezentowac szkole na zewnatrz, dba¢ o honor i tradycje szkoty, szanowaé jej
symbole;

nosic¢ legitymacje na terenie szkoty;

przestrzegaé przepisow i zasad BHP oraz PPOZ.

3. Uczen nie moze:

4.

3.1. pali¢ wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych, spozywac alkoholu, zazywac

narkotykéw 1 $rodkow odurzajacych na terenie szkoly i poza szkota podczas zajec¢
organizowanych przez szkole;

3.2. uzywac elektronicznych urzadzen komunikacyjnych podczas zajg¢ szkolnych (chyba, ze

nauczyciel wyrazi zgodg);

3.3. opuszczac terenu szkoty w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych i1 przerw migedzy nimi.

Wizerunek ucznia

4.1. Strdj ucznia i ogdlny wyglad ma by¢ wyrazem szacunku wobec instytucji szkoty.

4.2. Uczen zobowigzany jest:

- dbac o schludny i estetyczny wyglad;
- przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
- swoim strojem nie wywotywaé negatywnych odczu¢ u innych oséb.

4.3. Uczniom zabrania si¢ noszenia nastepujgcego typu odziezy:

- odstaniajacej plecy, brzuch i biodra;
-z glebokim dekoltem;

- typu plazowego;

- Obuwia na wysokim obcasie.

4.4. Fryzura i makijaz:

- wymagana jest fryzura schludna i estetyczna;
- zabrania si¢ stosowania ostrego i wyzywajacego makijazu.

4.5. Zabrania si¢ noszenia i eksponowania:

- emblematéw i symboli zwigzanych ze $rodkami odurzajacymi;
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- symboli rasistowskich, faszystowskich, komunistycznych i satanistycznych;

- hasel 1 rysunkow wulgarnych i obscenicznych, a takze propagujacych przemoc i agresje;

- zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu o0zdob z metalowymi ¢wiekami oraz
tancuchow.

X. WYCHOWAWCA ODDZIALU

1. Wychowawca oddzialu sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje zyciem oddziatu,
wspotdziatajac $cisle z rodzicami.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza jednemu sposréd nauczycieli szkoty.
W  wyjatkowych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy dwoém
nauczycielom.

3. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej wychowawca powinien pracowaé z tym
samym zespotem ucznidw do ukonczenia przez nich szkoty.

4. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:
4.1. zapoznanie uczniow ze Statutem,;
4.2. koordynowanie dziatah zwigzanych z zyciem i dzialalnoscig oddziatu na terenie szkoty;
4.3. czuwanie nad integracja oddziatu i jego prawidtowym funkcjonowaniem;
4.4. poznanie osobowosci ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
4.5. rozeznanie warunkéw zycia ucznidow 1 ich stanu zdrowotnego;

4.6. wspotdziatanie z rodzicami w zakresie spojnego oddzialywania wychowawczego
na uczniow;

4.7. wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowawczych wobec ogoétu ucznidow, a takze tych uczniéw, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4.8. wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i pielggniarkg szkolna;

4.9. wystawianie ocen zachowania po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danym oddziale
1 uczniami z tego oddzialu oraz wpisanie ich do dziennika;

4.10.kontrola nad frekwencja ucznidw oraz wczesna interwencja w niepokojacych przypadkach:

- informowanie  ucznidéw 1 rodzicow o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci
I Spoznien;

- informowanie rodzicow o frekwencji na kazdym zebraniu, a takze podczas
indywidualnych kontaktéw (nalezy fakt ten odnotowa¢ w dzienniku);

- systematyczne oraz zgodne z zasadami i kryteriami oceniania usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznidéw w szkole w dzienniku;

- terminowe wprowadzanie do dziennika informacji o zwolnieniach uczniéw z zaj¢¢ oraz
seryjnych zwolnieniach;
- monitorowanie frekwencji uczniéw, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii, WDZ

1 WF 1 przebywaja w bibliotece szkolnej;

- systematyczne monitorowanie frekwencji indywidualnej i oddziatu;

- w przypadku naruszania przez ucznia zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci 1 spoznien,
uruchamianie dzialan wychowawczych opisanych w rozdz. XV pkt.3.8;

4.11. udziat w zebraniach zespotu wychowawcow;

4.12. prowadzenie dokumentacji oddzialu w dzienniku elektronicznym w panelu ,,widok
dziennika” zgodnie z zaleceniami zawartymi w ,Zasadach funkcjonowania dziennika
elektronicznego w LO nr XVII im. A. Osieckiej” oraz zaleceniami Dyrektora.
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Xl. ZESPOL. WYCHOWAWCOW

W szkole dziata Zespot Wychowawcow, w sklad ktoérego wchodza wychowawcy wszystkich

oddzialow. Przewodniczacego powotuje Dyrektor na wniosek zespolu na okres jednego roku
szkolnego.

Ramowy plan pracy Zespotu Wychowawcow:

2.1. Cele:

- poszerzanie wspotpracy wszystkich wychowawcow w celu podnoszenia skutecznosci
oddziatywania na uczniéw, przy jednoczesnym zachowaniu autonomii jednej i drugiej
strony;

- pomoc mtodym nauczycielom w prowadzeniu ich oddziatu;

- wykorzystanie calych oddziatow w realizacji zaplanowanych zadanh wychowawczych.

2.2. Zadania:

- integracja zespotow uczniowskich;

- Wwzmacnianie wi¢zi ucznia ze szkolg w poczuciu, ze jest on jej wspotgospodarzem;

- podnoszenie kultury osobistej ucznidow poprzez rozwijanie krytycznego stosunku
do wszelkich przejawow zta w dziedzinie zycia osobistego i spolecznego;

- zapobieganie przejawom wandalizmu i przemocy w szkole;

- wspotdziatanie w procesie wychowania z rodzicami, pedagogiem oraz osobami
zapraszanymi na spotkania;

- poglebianie wiedzy wychowawcoéw na temat uzaleznien, sekt 1 subkultur miodziezowych
oraz zagrozen, jakie niosg dla mlodziezy.

XIl. ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

10.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty przedmiotowe.

W sktad zespotu przedmiotowego wchodza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy
przedmiotow pokrewnych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
cztonkow zespotu. Przewodniczacym zespolu moze zosta¢ nauczyciel pracujacy w szkole co
najmniej 3 lata. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacym zespotu moze
zosta¢ nauczyciel pracujacy w szkole krécej niz 3 lata. Kadencja przewodniczacego zespotu
przedmiotowego nie moze trwac dtuzej niz 3 lata.

Przewodniczacy wybiera zastepce oraz przydziela poszczegdlnym cztonkom zespotu funkcje
i zadania.

Przewodniczacy prowadzi dokumentacje zespolu w wersji papierowej 1 elektronicznej, ktorg
przekazuje nastepcy.

Przewodniczacy organizuje pracg zespolu, zwoluje zebrania, opracowuje plan pracy na dany rok
szkolny, sporzadza sprawozdania i opracowuje inne dokumenty.

Przewodniczacy lub inny czlonek zespotu czuwa nad sSystematycznym umieszczaniem
informacji o dziataniach edukacyjnych na stronie internetowej szkoly 1 w gablotach
przedmiotowych.

Przewodniczacy do komunikacji z cztonkami zespotu korzysta ze szkolnej poczty internetowe;
oraz z panelu WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym.

Zebrania zespotu przedmiotowego sg protokotowane.

W Liceum Ogodlnoksztalcacym nr XVII im. A. Osieckiej dziataja nastgpujace zespoty
przedmiotowe:

- zespoOl polonistyczno-artystyczny (jezyk polski, warsztaty teatralne, dykcja, muzyka);

- zespol matematyczny;

- zespot informatyczno-fizyczny (informatyka, fizyka);

- zespot przyrodniczy (biologia, chemia, geografia);
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- zespot historii i wiedzy o spoteczenstwie (historia, wiedza o spoteczenstwie);

- zespot katechetyczny (religia, wychowanie do zycia w rodzinie);

- zespot jezyka niemieckiego;

- zespol jezyka angielskiego (jezyk angielski, podstawy przedsiebiorczosci);

- zespot wychowania fizycznego (wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa).

11. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

11.1. Zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrgcznikow.

11.2. Opracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania Zapewnienie kolezenskiej pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace.

11.3. Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

11.4. Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania.

11.5. Proponowanie przydziatow zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

X1, ZMIANAWYCHOWAWCY LUB NAUCZYCIELA PRZEDMIOTU

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania zmiany wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu:
1.1. Rodzice i uczniowie moga wptywac¢ na zmiang nauczyciela wychowawcy danego oddziatu.

1.2. Wigkszo$¢ rodzicéw danego oddziatu moze wystapi¢ z pisemnym uzasadnionym wnioskiem
do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wychowawcy oddzialu. Wniosek Rada
Rodzicéw konsultuje z samorzadem uczniowskim danego oddziatu.

1.3. Pisemny wniosek trafia do Dyrektora. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace
w sprawie, ktorej dotyczy wniosek.

1.4. Dyrektor szkoly po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego moze oddali¢ wniosek
Rady Rodzicow oddziatu lub dokona¢ zmiany wychowawcy.

1.5. Nauczycielowi, wychowawcy, Radzie Rodzicow danego oddziatu przystluguje prawo
odwotania si¢ w terminie 14 dni od decyzji Dyrektora do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Tryb postgpowania przedstawiony w punkcie 1 dotyczy rdéwniez zmiany nauczyciela
przedmiotu.

3. Tryb postgpowania w przypadku zmiany nauczyciela przedmiotu w  grupach
mig¢dzyoddzialowych:

3.1. Wigkszoé¢ rodzicow danej grupy migdzyoddzialowe] moze wystapi¢ z pisemnym
uzasadnionym wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela uczacego grupe
migdzyoddziatlowa. Wniosek taki rodzice konsultujg z uczniami danej grupy.

3.2. Pisemny wniosek trafia do Dyrektora. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
w sprawie, ktorej dotyczy wniosek.

3.3. Dyrektor szkoly po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego moze oddali¢ wniosek
rodzicéw uczniéow grupy miedzyoddziatowej lub dokona¢ zmiany nauczyciela.

XIV. ORGANIZACJA NAUCZANIA

1. Praca szkoty jest organizowana zgodnie z rocznym terminarzem, uwzgledniajacym zadania
szkoly powtarzajace si¢ co roku i zadania dorazne. Terminarz ten opracowany jest na podstawie
rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Organizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w danym roku szkolnym
okreslona jest w arkuszu organizacyjnym, ktéry opracowuje Dyrektor na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Cykl ksztalcenia w Liceum Ogoélnoksztatlcacym nr XVII im. Agnieszki Osieckiej trwa 4 lata i
obejmuje oddziaty od 1 do 4.

Szkota dziala na podstawie opracowanych i zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej planow nauczania.

Szkota prowadzi dziennik na zasadach okreslonych w dokumencie ,,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w LO nr XVII im. A. Osieckiej we Wroctawiu”.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z nie wigcej niz 34 ucznidéw, ktorzy
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

Organizacje  stalych  obowigzkowych 1  nieobowigzkowych zajg¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
oddziatowo-lekcyjnym.

Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddziatu na grupy, zgodnie z rozporzadzeniem MEN, z uwagi
na bezpieczenstwo i specyfike zaje¢ na lekcjach: wychowania fizycznego, jezykodw obcych,
informatyki, zaj¢¢ laboratoryjnych oraz innych przedmiotow w miarg potrzeb.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ poza systemem oddzialowo-lekcyjnym, w grupach
migdzyoddzialowych, miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia dydaktyczne odbywane w pracowniach, laboratoriach i na ¢wiczeniach terenowych
moga by¢ zblokowane ze wzgledu na specyfik¢ wykonywanych zadan. Czas trwania tych zajec¢
nie moze jednak przekroczy¢ tacznie iloéci godzin ustalonych w planie nauczania.

Uczniowie realizuja 3 przedmioty w zakresie rozszerzonym.

Uczen, wybierajac oddzial, decyduje si¢ na realizacj¢ wyznaczonych w nim przedmiotow
w zakresie rozszerzonym.

Zajecia z przedmiotow w zakresie rozszerzonym odbywaja si¢ w oddzialach lub grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

Uczniowie realizujg trzy przedmioty w zakresie rozszerzonym.
Po zapoznaniu si¢ z deklaracjami uczniow Dyrektor tworzy grupy przedmiotowe.

Uczniowie, ktorzy wybrali przedmiot w zakresie rozszerzonym, z ktoérego nie powstata grupa
przedmiotowa, wybieraja inny przedmiot w zakresie rozszerzonym a ramach powstatych grup.

Wybdr trzeciego przedmiotu w zakresie rozszerzonym jest obligatoryjny.

Uczen uczeszcza na zajecia z wybranego przedmiotu w zakresie rozszerzonym do zakonczenia
nauki w szkole.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor, po rozpoznaniu sytuacji, moze wyrazi¢
zgode na zmiang¢ wybranego przedmiotu w zakresie rozszerzonym. Warunki i sposob
uzupehienia zaleglo$ci okre$laja zasady 1 kryteria oceniania poszczegolnych przedmiotow.

XV. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1.

OCENIE PODLEGAJA:
- osiggniecia edukacyjne ucznia: wiadomosci, umiejetnosci, aktywno$c¢, systematycznosc.

- zachowanie ucznia.
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1.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
na dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b. zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z poszczegdlnych przedmiotow
zawierajg zasady i kryteria oceniania uchwalone przez Rade Pedagogiczna.

1.2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

1.3. Oceny odnotowywane sa w dzienniku, do ktorego dostep maja uczniowie i ich rodzice
na zasadach okre§lonych w dokumencie ,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w LO nr XVII im. Agnieszki Osieckiej we Wroctawiu”.

1.4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a. biezace;
b. klasyfikacyjne:
— $rodroczne 1 roczne;
— koncowe.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

2.1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach
i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.2. Oceny Kklasyfikacyjne s$rodroczne, roczne i koncoweustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny 1

o o0 o
NWPhd OO

2.3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w podpunkcie 2.2 od ,,a” do ,,e”; negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu, o ktorym mowa w podpunkcie 2.2 ,.f”.

2

2.4. Oceny biezace obejmujg zroéznicowanie w postaci: ,,+7, ,,-
znakami ,,+”, ,,-”

oraz moga by¢ wyrazone

2.5. Zapis,,0” nie jest oceng, oznacza jedynie fakt nicobecnosci ucznia na danej formie kontroli
wiedzy lub umiejetnosci.

2.6. Oceny biezagce oraz klasyfikacyjne: s$rodroczne, roczne i koncowe odnotowuje si¢ w
dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej.

2.7. Oceny klasyfikacyjne =~ w  arkuszach ocen 1 protokotach z egzaminow
klasyfikacyjnych,poprawkowychoraz sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci wpisuje si¢
stownie, w pelnym brzmieniu.

2.8. Oceny uzyskane w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci wychowawca wpisuje do dziennika.

17



2.9. Informacje o osiggni¢ciach i postgpach ucznia w nauce oraz frekwencji nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas wywiadowek odbywajacych sie
zgodnie z Organizacjg roku szkolnego, poprzez panel Wiadomosci w dzienniku, a takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

2.10.0Ocena biezaca:
- biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie 1 dokumentowane w
dzienniku;
- przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng¢ oraz daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

2.11. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ilo$ci podanej przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego. Kazde nieprzygotowanie powinno by¢ odnotowane w
rubryce ,,oceny z przedmiotu” za pomocg symbolu ,,np.” Nieprzygotowanie obejmuje
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej pracy pisemnej.
Nieprzygotowane powinno by¢ zgtoszone przez ucznia przed rozpoczeciem zajec.

2.12. Uczen, ktéry z powodu nieobecno$ci nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, ma obowigzek przystagpi¢ do sprawdzianu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

2.13. Kryteria ocen:

- stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danego
oddziatu w zakresie 99 % - 100%;

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych wynikajacych z programu nauczania danego oddziatu;
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danego oddziatu,

C. osiagga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada
inne porownywalne osiagnigcia;

- stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania danego
oddziatu w zakresie 85% -mniej niz 99%;
b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania danego oddziatu;
c. potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan problemowych
w nowych sytuacjach;

- stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danego
oddziatu w zakresie 70% -mniej niz 85%;
b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

- stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danego
oddziatu w zakresie 55% -mniej niz 70%;
b. rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

- stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danego
oddziatu w zakresie 40% - mniej niz 55%;

b. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania danego oddziatu, ale nie przeszkadzaja one w mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszej nauce;

c. rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

- stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania  danego oddziatu, a braki
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wiadomosci 1 umiejetnosci uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

2.14. Funkcje i zasady oceniania uczniow

2.14.1 Ocenienie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2.14.2. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajgé

edukacyjnych, wynikajgca z planu nauczania. Uczen powinien otrzymac¢ nie mniej
niz 3 oceny z przedmiotu wystawiane systematycznie w ciggu calego semestru.

2.14.3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2.14.4.

2.14.5.
a.

b.
C.

2.14.6.

2.14.7.

oo

2.14.8.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
w rozmowie bezposrednie;.

Nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne:

sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane w szkole najpozniej do 14 dni
roboczych od dnia ich napisania przez ucznia;

uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca;

jezeli uczen byl nieobecny w szkole, nauczyciel udostepnia prace uczniowi
w ustalonym przez nauczyciela terminie;

po zapoznaniu si¢ z pracg uczen zwraca nauczycielowi prace w czasie tych samych
zaje¢ edukacyjnych

nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢é do dziennika oceny ze sprawdziandw i
kartkowek z adnotacja ustalajaca zakres materialu objetego sprawdzianem w terminie
do 14 dni roboczych od ich przeprowadzenia. Termin ten wydluza sig, jezeli
nauczyciel byl nieobecny w pracy z przyczyn zdrowotnych, losowych badz
stuzbowych.

Nauczyciel udostepnia rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia:
prace sg udostepniane w szkole po wczesniejszym ustaleniu terminu;
rodzice po zapoznaniu si¢ z pracg zwracajg ja nauczycielowi.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢, zgodnie z rozdziatem XXIII statutu szkoty,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania;

nie posiadajagcego wyzej wymienionych dokumentow, a objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Na wniosek pelnoletniego wucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom, przy czym:

wniosek powinien mie¢ forme pisemna;

Dyrektor wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
dokumentacji;

dokumentacja udostgpniana jest w obecnosci Dyrektora lub w obecnosci nauczyciela
upowaznionego przez Dyrektora;
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d.

2.14.9.

2.14.10.

2.14.11.

2.14.12.

2.14.13.

2.14.14.

2.14.15.

2.14.16.

udostepnianie do wgladu dokumentacji odbywa si¢ nie p6zniej niz 14 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznosci udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnoS$ci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
i informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
i informatyki uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
a w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
zwolniony albo zwolniona.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez kosScioty lub zwigzki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych i1 w punktach katechetycznych lub
uczeszczajacy na zajgcia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymuja
ocen¢ z religii lub etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkotg, do ktorej
uczeszcezaja, na podstawie swiadectwa przekazanego przez katechete lub nauczyciela
etyki.

2.15. Formy i zasady sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnos$ci uczniow

2.15.1. Formy sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow:

- sprawdzian;

- kartkowka;

- odpowiedz ustna;

- wykonywanie zadan na zaj¢ciach lekcyjnych;

- aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych;

- opracowanie referatu;

- udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, spektaklach i
festiwalach;

- udziat w projektach edukacyjnych;

- praca domowa;

- stosowanie technologii informacyjnej;

- testy i zadania sprawnosciowe;

- aktywno$¢ artystyczna;

- inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
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2.15.2.

2.15.3.

2.15.4.

2.15.5.

2.15.6.
2.15.7.

2.15.8.

2.15.9.

2.15.10.

2.15.11.

Kazdej z wybranych form sprawdzania wiedzy nauczyciel przydziela w dzienniku
odpowiednig wagg i1 zaznacza, czy ocena liczy si¢ do Sredniej.

Za sprawdzian uwaza si¢ pisemng forme¢ wypowiedzi, ktérej czas trwania wynosi co
najmniej jedna jednostke lekcyjng.Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a informacja o nim zapisana w dzienniku
lekcyjnym. Nauczyciel podaje informacje o zakresie materiatu obowigzujagcym na
sprawdzianie.

Za kartkowke uwaza si¢ pisemng forme¢ wypowiedzi obejmujaca czes¢ dziatu,
ktorej czas trwania nie przekracza 30 min.

Za odpowiedz ustng uwaza si¢ ustng form¢ wypowiedzi obejmujaca aktualnie
realizowany dziat tematyczny.

Liczba sprawdzianow nie moze przekracza¢ 1 w ciggu dnia.

Ograniczenia liczby sprawdzianow dotyczg zaje¢ odbywanych z calym oddziatem
lub w podziale na grupy wewnatrzoddzialowe. Ograniczenia powyzsze nie
obowigzuja na zajeciach organizowanych w systemie grup mi¢dzyoddziatowych
(jezyki obce, przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym).

Uczen moze poprawi¢ sprawdzian napisany na ocen¢ niedostateczng. Poprawa jest
dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od otrzymania oceny, w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

W stosunku do ucznia, ktéry opuscit 25% lekcji z danego przedmiotu (bez wzgledu
na przyczyn¢ nieobecnosci), liczac od dnia rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym, nauczyciel moze zastosowa¢ wybrang przez siebie forme¢
sprawdzenia jego wiedzy 1 umiejetnosci. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie
materialu, formie i terminie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

Sprawdziany i kartkowki sa przechowywane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotoéw do konca roku szkolnego, w ktorym zostaty napisane.

Po zakonczeniu roku szkolnego nauczyciele poszczegolnych przedmiotow dokonuja
brakowania sprawdzianow 1 kartkowek.

2.16. Zasady weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

2.16.1.

2.16.2.

Nauczyciele realizujatresci podstawy programowej z przedmiotuzawarte w
rozktadach materiatu na dany rok szkolny.

Wykorzystywane s nastgpujace narzedzia pozwalajace na komunikacje zdalng z
uczniem:

internetowa platforma edukacyjna Teams;
dziennik elektroniczny Librus;

szkolna pocztaelektronicznaActiveOffice;
linkprzedmiotowynastronieszkoty;
internetowe komunikatory;
programyedukacyjne;

inne.

Ocenianieosiagniecedukacyjnychucznia obejmuje:
wiadomosci;

umiejetnosciprzedmiotowe;
postawyiwartosciksztattowane wprocesiedydaktycznym

21



3. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

3.1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zzachowania.

3.2. Ocena z zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu oddziatu, szkoly i $rodowiska,
postawach wobec kolegdw i1 innych osob.

3.3. Rodzice majg prawo do informacji o zachowaniu ich dzieci na ustalonych przez Dyrektora
zebraniach oraz indywidualnych spotkaniach z wychowawcami i nauczycielami.

3.4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala sic wedlug nastepujacej

skali:

- WZOrowe;

bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3.5. Przy ustalaniu dla ucznia oceny z zachowania nalezy uwzglednia¢ nast¢pujace kryteria
I czynniki:

Kryteria

Sktadowe oceny zachowania

1. Frekwencja

a)
b)

systematyczne i punktualne uczeszezanie na zajecia szkolne,
terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach (5 dni roboczych od ustania absencji),

2. Postawa wobec
nauki

a)
b)
c)

d)
€)

f)

sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

systematycznos$¢ przygotowania do zajec,

uzupetnianie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych),

uczciwos¢ podczas lekcji 1 form sprawdzajacych w tym zakaz korzystania z urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela,

rzetelne wykonywanie i terminowe oddawanie zadan domowych,

3. Kultura osobista,
postawa wobec
rowiesnikow,
pracownikow szkoty i
innych os6b

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i na imprezach przez nig
organizowanych,

nieuleganie nalogom,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

poszanowanie mienia spotecznego i osobistego,

dbanie o higieng osobista,

dbanie o honor, dobre imig¢ i tradycj¢ szkoty,

dbanie o odpowiedni stroj,

dbanie o pickno mowy ojczystej,

kierowanie si¢ zasadami tolerancji, szacunku i uczciwosci w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

wspotdziatanie i udzielanie pomocy innym, reagowanie na zto,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

m) okazywanie szacunku innym osobom.

Inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz oddzialu i szkoty:

4. Udzial w zyciu a) udziat w pracach samorzadu , organizacji szkolnych i innych pracach na rzecz oddziatu, szkoty,
oddziatu, szkoty i srodowiska
srodowiska b) reprezentowanie oddziatu, szkoty na zewnatrz.

3.5.1.0ceng z zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3.5.2. W przypadkach wyjatkowych wykroczen (naruszenie dobr osobistych, kradziez,
oszustwo, pobicie, spozycie alkoholu lub narkotykow oraz posiadanie narkotykow
podczas pobytu w szkole i na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja
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mienia szkolnego, dezorganizacja pracy szkoty) mozna ustali¢ uczniowi oceng
naganng réwniez wtedy, gdy byt on pod innym wzgledem wzorowy.

3.6. Kryteria oceny zachowania:

a) ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:
- wzorowo spetnia wymagania zawarte w tre$ci oceny w punkcie 3.5;
- moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidw na terenie szkoty i poza nia;
- cieszy si¢ nienaganng opinia;
- opuscil bez usprawiedliwienia do 3 godzin;

b) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory :
- bardzo dobrze spelnia wymagania zawarte w tresci oceny w punkcie 3.5;
- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i oddziatu;
- opuscil bez usprawiedliwienia 4 -7 godzin;

) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
- speinia w stopniu dobrym wymagania zawarte w tresci oceny w punkcie 3.5;
- sporadycznie zdarza mu si¢ zaniedbywac niektore jej elementy;
- opuscil bez usprawiedliwienia 8 - 10 godzin;

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
- uchybia w nieznacznym stopniu wymaganiom zawartym w tresci oceny W pkt.3.5;
- reaguje na zastosowane $rodki wychowawcze i zmienia swojg postawe na lepsza;
- opuscil bez usprawiedliwienia 11 - 14 godzin;

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- w znacznym stopniu uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny w punkcie 3.5.;
- reaguje na niektdre zastosowane srodki wychowawcze;
- opuscil bez usprawiedliwienia 15 -20 godzin;

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
- razaco uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny w punkcie 3.5.;
- nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze;
- nie wypetnia postanowien Komisji Dyscyplinarnej;
- opuscil bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin;

3.7. Dziatania wychowawcze podejmowane w przypadku naruszania przez ucznia zasad
usprawiedliwiania spdZnien i nieobecnosci:

- przy 15 godzinach nieusprawiedliwionych nagana ustna wychowawcy wraz
z powiadomieniem rodzica i dokonaniem odpowiedniej adnotacji w dzienniku;

- przy 20 godzinach nieusprawiedliwionych nagana Dyrektora;

- przy 30 godzinach nieusprawiedliwionych skierowanie wucznia na Komisje
Dyscyplinarna;

- W sytuacjach szczegblnych (np. sytuacje traumatyczne, kryzysowe itp.) stosuje si¢
wobec ucznia indywidualne podejscie.

3.8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalceniu specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3.9. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i sp6Znien uczniow
3.9.1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia
lekcyjne. Jezeli uczen nie wywiazuje si¢ z tego obowigzku moze by¢ pociggnicty
do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

23



3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7.

3.9.8.

3.9.9.

Rodzice i uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg nieobecnosci zgodnie z procedurg
zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ szkolnych w LO nr XVII im. A. Osieckie;j.

Usprawiedliwianie nieobecnosci moze odbywac sie poprzez dziennik wedtug zasad
ustalonych przez wychowawce z rodzicami lub z pelnoletnimi uczniami.

Uczen mimo spdznienia ma prawo wejs¢ do sali lekcyjnej o kazdej porze.
Nauczyciel decyduje, czy fakt ten odnotowac¢ jako spdznienie czy nieobecnosc.

Uczen lub jego rodzice majg obowigzek przedtozy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci
w terminie 5 dni roboczych od ustania absencji.

W razie choroby trwajacej wigcej niz 5 dni uczen lub jego rodzice majg obowigzek
powiadomienia wychowawcy.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy uczen dostarcza usprawiedliwienie do
sekretariatu uczniowskiego.

Usprawiedliwienie dostarczone po terminie nie jest honorowane, a nieobecno$ci sg
traktowane jako nieusprawiedliwione.

W przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci, wychowawca, pedagog,
psycholog lub Dyrektor majg prawo porozumiec¢ si¢ z rodzicami ucznia.

3.9.10. Wychowawca respektuje wytacznie usprawiedliwienia, w ktorych okreslona jest

przyczyna nieobecnosci.

3.9.11. Wychowawca w porozumieniu z Radg Rodzicow danego oddzialu ma prawo podjac

decyzje o szczegdlnych zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow, jezeli
sytuacja wychowawcza danego oddzialu tego wymaga.

3.9.12. Jezeli uczen jest zwolniony z realizacji lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w

rodzinie lub wychowania fizycznego, a zajecia te odbywaja si¢ na $rodkowych
lekcjach, uczen ma obowigzek przebywaé w czasie tych lekcji w bibliotece pod
opieka nauczyciela bibliotekarza, co jest odnotowywane w zeszycie. Wychowawca
ma obowigzek monitorowac frekwencje tych uczniow.

3.9.13. Jezeli uczen jest zwolniony doraznie z zaje¢ wychowania fizycznego, ma

obowigzek przebywac na tych zajeciach pod opieka nauczyciela przedmiotu.

3.9.14. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na pojedynczych lekcjach:

a.

3.10.

zwolnienia z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych planowane z wyprzedzeniem
odbywaja si¢ na zasadach ujetych w punkcie 3.9.2;

zwolnien nieplanowanych, wynikajgcych ze zlego samopoczucia ucznia lub sytuacji
losowej dokonuje wychowawca, pielegniarka lub Dyrektor.W przypadku uczniéw
niepelnoletnich zwolnienie nastepuje po konsultacji z rodzicem. Uczniowie
niepetnoletni odbierani sg ze szkoty przez rodzica;

zwolnienia z lekcji, wynikajace z uczestnictwa ucznia w innych zajgciach szkolnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, uzgadniajac ten fakt z wychowawca i
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow. Nauczyciel dokonuje odpowiedniego
wpisu do dziennika w panelu Wycieczki;

Dziatania podejmowane w przypadku niespelniania przez ucznia obowigzku nauki
(opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w okresie jednego miesigca, przez ucznia ktéry nie ukonczyt 18 roku
zycia):

- upomnienie rodzicow w sprawie regularnego posytania dziecka na zajgcia szkolne;

- powiadomienie policji;

- powiadomienie organu prowadzacego (ztozenie wniosku o wszczecie egzekucji
administracyjnej).
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4. DOKUMENTOWANIE NAUCZANIA | FREKWENCJI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Uczniowie 1 rodzice maja bezplatng zdalng mozliwo$¢ (przez Internet) selektywnego
dostgpu do swoich danych w dzienniku, a w szczegdlnosci do: frekwencji, ocen
z przedmiotdéw, indywidualnej korespondencji z Dyrektorem i nauczycielami, ogloszen
dotyczacych oddziatu, szkoty itp., powiadomienia emailem o nowych wiadomosciach
w dzienniku, konfiguracji swojego konta w dzienniku i pomocy technicznej.

Dostep do danych dotyczacych ucznia w dzienniku odbywa si¢ na podstawie
indywidualnych kodéw (haset i logindw) osobnych dla ucznia i jego rodzica, przy czym
uczen przy obsludze swojego konta ma takie same uprawnienia jak rodzic na swoim
koncie.

Uczniowie 1 rodzice maja mozliwo$¢ dostgpu do danych w dzienniku na terenie szkoty.
Dostgp odbywa si¢ w asyScie nauczyciela na dowolnym szkolnym komputerze.
Udostegpnianiu danych rodzicowi stuzy modut systemu KARTOTEKA UCZNIA, osiagalny
na kazdym koncie nauczyciela oraz Dyrektora.

Szkota przekazuje oficjalne informacje rodzicom i uczniom poprzez dziennik. Na Zyczenie
rodzica szkota udostepnia papierowe wydruki informacji przeznaczonych dla rodzica
zawartych w dzienniku.

Zasady ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow oraz szczegblowe zasady
funkcjonowania dziennika zawarte s3 w dokumentach: ,Instrukcja organizacji
przetwarzania danych w LO nr XVII im. Agnieszki Osieckiej” oraz ,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w LO nr XVII im. Agnieszki Osieckiej”
wprowadzonych Zarzadzeniem Dyrektora 1 dostgpnych w bibliotece szkolnej oraz na
szkolnej stronie internetowej w zaktadce Dokumenty.

5. KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu I semestru, a klasyfikacja roczna
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu II semestru.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia 1 ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow
okreslonych w szkolnym planie nauczania danego oddziatu, a takze oceny z zachowania i
podjeciu uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji $rodrocznej lub
klasyfikacji rocznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna, tj. taczna ocena za I semestr i za Il semestr nauki, jest

wystawiana na podstawie:

a. S$redniej prognozowanej prezentowanej w dzienniku ;

b. warunkéw dodatkowych uzyskania danej oceny, podanych w zasadach i kryteriach
oceniania z danego przedmiotu.

Srednia prognozowana prezentowana w dzienniku jest to $rednia wazona ocen biezacych
uzyskanych w danym okresie nauki przez ucznia wyrazona w postaci dziesigtnej
Z 2 miejscami po przecinku.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Srednia prognozowana jest konwertowana na ocene klasyfikacyjna zgodnie z ponizsza
tabela:

srednia prognozowana ocena klasyfikacyjna
0-1,75 niedostateczny - ndst
1,76 - 2,75 dopuszczajacy - dop
2,76 - 3,75 dostateczny - dst
3,76 -4,75 dobry - db
4,76 - 5,75 bardzo dobry - bdb
5,76 - 6,00 celujacy - cel

Srédroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej na
wywiadowce $rodrocznej po posiedzeniu, na ktorym Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwale w sprawie klasyfikacji.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢c¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, $rodroczng
i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidw oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych, obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaj¢¢ nie ma wplywu ani na promocjg, ani na ukonczenie szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawca sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicowo przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania,
podczas zaje¢ lekcyjnych iza pomocg dziennika, co najmniej 5 dni roboczych przed
terminem wystawienia ocen. Taka forme¢ powiadomienia uwaza si¢ za skuteczna.

W  przypadku nieklasyfikowania wucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dzienniku
elektronicznym zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nk”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
pkt.6.2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt. 9.14.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota.

Zezwoleniena spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota moze by¢ wydane
przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotaczono:

a. opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b. o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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C. zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spelniajacego obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

5.17. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapic edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5.18. Zezwolenie na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotgzostaje cofnigte :

a. na wniosek rodzicow;

b. gdy uczen z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych;

C. gdy uczen nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

d. w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

6. WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepeinoletniego maja prawo wystapi¢ o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny
sa zobowigzani ztozy¢ w sekretariacie szkoly pisemny wniosek do Dyrektora
w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen lub
jego rodzice.

Warunki przystapienia do sprawdzianu o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej:

6.4.1. uczestniczenie we wszystkich pracach klasowych (sprawdzianach);

6.4.2. podjgcie proby ich poprawy w terminie zgodnym z WO w razie uzyskania ocen
niedostatecznych;

6.4.3. uzyskanie w ciggu roku co najmniej polowy ocen biezacych réwnych lub wyzszych
od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen lub jego rodzice;

Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze takze wystapi¢ uczen, ktory
nie spelnit wymogu okreslonego w pkt. 6.4, a ktory brat udziat w:

- olimpiadzie przedmiotowej Il stopnia,

lub

- konkursach, zawodach lub turniejach z danego przedmiotu co najmniej na szczeblu
miejskim.
Dyrektor rozpatruje wniosek i o swojej decyzji pisemnie informuje ucznia ubiegajacego si¢
0 podwyzszenie oceny lub jego rodzicow .

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku uczen przystepuje do sprawdzianu
o podwyzszenie oceny w terminie ustalonym przez Dyrektora. Sprawdzian ma forme
pisemng; w przypadku jezyka polskiego i jezyka obcego- forme¢ pisemng i ustng;
w przypadku informatyki, wychowania fizycznego, warsztatow teatralnych, dykcji i muzyki-
form¢ zadan praktycznych. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
wyznaczony przez dyrektora szkoly. Stopien trudnosci zadan musi odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub jego rodzice.

Oceniajgc sprawdzian o podwyzszenie oceny nauczyciel kieruje si¢ zasadami oceniania
ucznia w szkole.

Nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu o podwyzszenie oceny ustala ostateczng ocene
klasyfikacyjna, ktora nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana i informuje o niej ucznia
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lub jego rodzicéw. Ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen osiagnal co najmniej 90%
maksymalnej liczby punktow.

6.10. Nauczyciel wpisuje do dziennika informacj¢ o przeprowadzonym egzaminie w panelu
,»wyniki egzaminéw” oraz wpisuje ocen¢ wybierajac komunikat- POPRAWA.
7. WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania lub jego rodzice sg obowigzani
ztozy¢é w sekretariacie szkoly pisemny wniosek do Dyrektora w terminie 2 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jezeli spetnione sg dwa z nastepujacych warunkow:

- uczen otrzymat pochwate Dyrektora;

- uczen uzyskal pozytywna opini¢ Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;

- zaistniaty okoliczno$ci $wiadczace o pozytywnej postawie ucznia, ktore nie byly znane
wychowawcy.

Jezeli wniosek spelnia warunki okreslone w pkt. 7.4, dyrektor szkoty przekazuje wniosek
wychowawcy oddziatu, ktory ustala ostateczng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
1 o swojej decyzji informuje ucznia lub jego rodzicéw. Ostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Wychowawca wpisuje do dziennika poprawiong ocen¢ zachowania wybierajac komunikat-
POPRAWA.

8. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

Uczen, ktéory opuscit 50% zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu moze nie byc¢
klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Ucznia, ktory przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu nauczanego
w zakresie podstawowym i rozszerzonym obowigzuje cato$¢ zagadnien programowych
z przedmiotu w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia z muzyki, dykcji, warsztatow teatralnych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w egzaminie jako obserwatorzy.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, stanowigcy zatacznik do arkusza
ocen. Protokot zawiera:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych;
- sklad komisji;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia;
- termin egzaminu;
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8.11.

8.12.

- zadania egzaminacyjne;
- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Informacj¢ o egzaminie klasyfikacyjnym oraz jego wynik nauczyciel przeprowadzajacy
egzamin umieszcza w dzienniku w panelu Narzedzia/wyniki egzaminow.

9. EGZAMIN POPRAWKOWY

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy moze zdawac takze uczen po klasie programowo najwyzszej.

Ucznia, ktory przystgpuje do egzaminu poprawkowego z przedmiotu nauczanego w zakresie
podstawowym 1 rozszerzonym obowigzuje calo§¢ zagadnien programowych z przedmiotu
w zakresie podstawowym i rozszerzonym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w sktad ktorej

wchodza:

- Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik
do arkusza ocen. Protokot zawiera:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych;

- sktad komisji;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- termin egzaminu poprawkowego;

- zadania egzaminacyjne;

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o odpowiedziach
ustnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie pdzniej niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza oddziat
z zastrzezeniem pkt. 9.14.

Informacj¢ o egzaminie poprawkowym oraz jego wynik wychowawca umieszcza
w dzienniku w panelu Narzg¢dzia/wyniki egzaminow.
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9.13

9.14.

. Jezeli uczen peloletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego wniosa do dyrektora szkoty

w terminie 5 dni od daty egzaminu poprawkowego zastrzezenia dotyczace przebiegu
egzaminu poprawkowego 1 zostang one przez dyrektora podtrzymane, wowczas zostaje
uruchomiona procedura przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
cyklu ksztatceniu promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w oddziale programowo wyzszym. Uzasadniong prosb¢ o warunkowa promocje
do oddziatu programowo wyzszego w formie podania do Rady Pedagogicznej sktada uczen,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego- rodzice do sekretariatu uczniowskiego
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji po egzaminach
poprawkowych.

10. WARUNKI I SPOSOB ZMIANY ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania w terminie od dnia ustalenia tych ocen,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢é¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zastrzezenia te sktadane sg w formie podania do Dyrektora. Przepisami
prawa okreslajacymi zasady ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sg szkolne zasady i kryteria oceniania;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty wplynigcia zastrzezenia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia sklada si¢ z czedci pisemnej i1 ustnej.
Przeprowadza go komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy
komisji;

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w z innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowigcy zalacznik do arkusza ocen. Protokot
zawiera:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych;

- sklad komisji;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- termin sprawdzianu;

- zadania sprawdzajace;

- ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10.9. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.10. Informacj¢ o egzaminie oraz jego wynik wychowawca umieszcza w dzienniku w panelu
Narzedzia/wyniki egzamindw

10.11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

10.12. W sktad komisji wchodza:
- Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy
komisji;
- wychowawca oddziatu;
- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym oddziale;
- pedagog;
- psycholog;
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

10.13. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia.

10.14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowiacy zatacznik do arkusza ocen. Protokot
zawiera:
- skiad komisji;
- imi¢ i nazwisko ucznia;
- termin posiedzenia komisji;
- wynik glosowania;
- ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10.15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10.16. Przepisy pkt. 10.1. do 10.13. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
7ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. PROMOWANIE UCZNIOW.

11.1. Uczen uzyskuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

11.2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych, a takze
dodatkowych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii lub etyki S$rednig ocen
co najmniej 4,75orazco najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo
z wyrdznieniem.

11.3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt.11.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem pkt. 11.4).

11.4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztatceniu promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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12. SZCZEGOLOWE PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA

12.1. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z JEZYKA POLSKIEGO

12.1.1. Formy sprawdzania i oceniania wiadomosci, umiejetnosci i aktywnos$ci ucznia wynikajace

ze specyfiki przedmiotu jezyk polski.

W pracy na jezyku polskim stosowane s3a formy sprawdzania wiedzy ujete w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu pkt. 2.15.1, a ponadto:

praca klasowa — w formie wypracowania
test sprawdzajacy poziom rozumienia czytanego tekstu
dtuzsza wypowiedz ustna

12.1.2. Ocen¢ klasyfikacyjng $rdédroczng, roczng 1 koncowg ustala si¢ na podstawie wszystkich

ocen biezacych zgodnie z przypisang im waga:

praca klasowa (wypracowanie) - 10
sprawdzian - 9

lektura (znajomo$¢ tresci utworu) — 8
czytanie ze zrozumieniem - 7
kartkowka - 6

dtuzsza wypowiedz ustna - 6

karta pracy - 6

aktywnos$¢ - 5

praca domowa /zeszyt - 4
dyktando/¢wiczenie na lekcji - 3
referat - 3

12.2. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z JEZYKA ANGIELSKIEGO

12.2.1. Kryteria oceniania stopnia okreslonych wiadomosci i umiejgtnosci majg by¢ zrozumiate dla
ucznia.

12.2.2. Ocenie podlegaja:

cztery sprawnosci jezykowe;

gramatyka i leksyka;

praca ucznia na lekcji;

dodatkowo wykonywane zadania, np. udziat w konkursach i olimpiadach jezykowych,
udziat

w imprezach szkolnych wymagajacych przygotowania materiatow lub punktéw programu
w jezyku angielskim.

zadanie domowe, prezentacja, aktywno$¢ i praca na lekcji, projekt oraz inne wskazane
przez nauczyciela zadania

12.2.3. Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach:

przyswajanie niezbednej wiedzy teoretycznej z zakresu jezyka angielskiego oraz wiedzy o
krajach anglojezycznych;

opanowanie niezb¢dnych umiejetnosci jezykowych: moéwienie, rozumienie ze stuchu,
Cczytanie, pisanie, stosowanie struktur gramatyczno-leksykalnych;

wklad pracy wlasnej: pilno$¢, staranno$¢, systematycznos$ce.

wymowa, umiejetnos¢ pracy w grupie, rozumienie zadan i polecen

12.2.4. Kazda ocena, jakg otrzymuje uczen ma swoja wage:

sprawdzian - 5

wypowiedz pisemna dluzsza pisana w szkole - 5
wypowiedz pisemna dluzsza pisana w domu - 3
wypowiedz pisemna krotsza - 2
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prezentacje - 3

laureat konkursu pozaszkolnego - 5
laureat konkursu szkolnego - 4
aktywnos$¢ - 1

odpowiedz ustna - 2

kartkowka - 2

zadanie domowe - 1

¢wiczenia online - 2

zadanie na lekcji -1
wypowiedz maturalna - 3
diagnoza/ matura prébna - 3

12.3. PRzEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z JEZYKA NIEMIECKIEGO

12.3.1. Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach:

przyswajanie niezb¢dnej wiedzy teoretycznej z zakresu jezyka niemieckiego oraz
wiedzy

o krajach niemieckiego obszaru jezykowego;

opanowanie niezbednych umiejetnosci jezykowych (méwienie, rozumienie ze stuchu,
czytanie, pisanie i stosowanie struktur gramatyczno-leksykalnych);

wktad pracy wlasnej: pilno$¢, starannosc¢, systematycznosc.

12.3.2. Ocena pracy ucznia na lekcjach uwzglednia:

prace indywidualng na lekcji, tj. aktywno$¢ na lekcji, prace zgodng z poleceniami
nauczyciela, wysitek wlozony w wykonanie zadania;

prace w parach i grupach, tj. rowny udzial w ¢éwiczeniach kazdego ucznia, uzywanie
tylko jezyka obcego w ¢wiczeniach, pomoc kolezefiska w przypadku trudnosci w
wykonaniu zadania;

prac¢ projektowa w grupach, tj. produkt koncowy, jak i proces jego przygotowania,
np. rozplanowanie czasu pracy nad zadaniem, podziat rol, wykorzystanie zrodet, prace
w grupie itp.

12.3.3 Narzedzia pomiaru badanych obszarow aktywnosci

Ocene klasyfikacyjng $rédroczna, roczng i koncowa ustala si¢ na podstawie wszystkich ocen
czastkowych zgodnie z przypisang im waga:

sprawdzian — 4
kartkowka — 3
kartkowka ze stownictwa — 2
wypowiedz ustna — 3
odpowiedz ustna z biezacego materiatu - 1
praca pisemna na lekcji — 3.
praca pisemna w domu — 2
zadanie domowe — 1
aktywnos$¢ na lekcji oraz publikacje, wykonanie pomocy naukowych — 1
konkursy:
v' udzial w konkursie —,,+”
v laureaci | miejsca — ocena celujgca o wadze 1
v" laureaci Il i III miejsca oraz osoby wyrdznione — ocena bardzo dobra o wadze 1
v laureat szkolny przy 60% zaliczenia — ocena celujgca o wadze 4

Konwersja pluséw i minus6w na 0Cen:

5 plusow = ocena bardzo dobra o wadze 1;
3 minusy = ocena niedostateczna o wadze 1.
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12.4. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z HISTORII

12.4.1. Ustala si¢ nast¢pujace wagi dla form sprawdzanej wiedzy 1 umiejetnosci:

- Sprawdzian —6

- kartkowka —3

- odpowiedz —3

- zadanie -2

- aktywno$¢ -1 -3

12.5. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

12.5.1. Ustala si¢ nastepujace wagi dla form sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci:

- sprawdzian —6

- kartkowka — 3
- odpowiedz — 3
- zadanie — 2

- aktywno$¢— 1-3

12.5.2. Nie przewiduje si¢ koncowego sprawdzianu zaliczeniowego.

12.6. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z MATEMATYKI

12.6.1. Wystawianym ocenom przyporzadkowywane sg nastepujace wagi:

- Sprawdzian- 3,4,5
- Sprawdzian tylko z zadan zamknigtych —1
- Kartkéwka- 1,2,3

- Odpowiedz ustna, praca na lekcji, zadanie domowe, praca w grupie, inne aktywnosci- 1
- Aktywnos¢ w trakcie lekcji oceniana jest przez “+7 , “-”
uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg z wagg 1, w przypadku trzech minus6w ocene

niedostateczng z waga 1)

Aneks

(w przypadku pigciu pluséw

Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow w zwiazku ze zdalnym nauczaniem

Narzedzia do sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow z matematyki:

- oceny z matematykibeda przyznawane na podstawie:

aktywno$ci ucznia waga 1
zadan domowych waga 1
kartkowek waga 1-3
sprawdzianOw waga 2-3
Sprawdzianow tylko z zadan zamknigtych waga 1
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12.7. PRzEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z INFORMATYKI

12.7.1 Oceny klasyfikacyjne (Srodroczna, roczna i koncowa) sg ustalane jako wypadkowa ocen
biezacych z wagami:
- sprawdzian - 6
- kartkéwka - 1-3
-odpowiedz ustna - 3
-prezentacja - 3
referat - 1
praca domowa - 1-3
aktywnos¢ - 1, 2
projekt — 3

12.8. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA z CHEMII

12.8.1. Aktywno$ci ucznidw nauczyciel moze ocenia¢ w formie ,,+,, (plus) lub ,,-,, (minus)
wpisanych w dzienniku w okres$lonej kategorii ocen. Oceny te konwertowane sg wedtug
schematu:

- 5 plusow — stopien bardzo dobry
- 5 minus6w — stopien niedostateczny

Kategoria oceny powstatej w wyniku skonwertowania pozostaje taka sama jak kategoria
tworzacych ja plusow lub minuséw. Plusy i minusy liczone s3 osobno, nie eliminuja si¢
wzajemnie.

12.8.2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczna, roczna i koncowa sa ustalane jako wypadkowa ocen
biezacych z wagami:

- sprawdzian — 6

- kartkowka — 2-4

- odpowiedz ustna — 3
- prezentacja—3

- doswiadczenia — 3-6

- referat—1
- praca domowa —1
- aktywnos¢ —1

- kartapracy — 1

12.9. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z FIZYKI

12.9.1. Oceny klasyfikacyjne ($rodroczna, roczna i koncowa) powinny by¢ ustalane jako
wypadkowa ocen biezacych z wagami:

- sprawdzian — 6

- kartkéwka — 1-3

- odpowiedz ustna — 3

- prezentacja — 3

- referat—1

- praca domowa — 1-3

- aktywnos$¢ -1, 2

- sprawozdanie z doswiadczen (pracownia fizyczna) - 3
- projekt -3
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12.10. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z GEOGRAFII

12.10.1. Oceny klasyfikacyjne srédroczna, roczna i koncowa powinny by¢ ustalane jako
wypadkowa ocen biezacych z wagami:

-~ OO OTCE

sprawdzian — 6
kartkowka — 3
odpowiedz ustna — 4
prezentacja — 3
praca domowa — 2
aktywnos$¢ — 2

12.11. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z BIOLOGII

12.11.1.0ceny klasyfikacyjne srédroczna,roczna ikoncowa ustalane sa jakowypadkowa ocen

biezacych zwagami:

- 6 —sprawdzian dwugodzinnywiedzyi umiejetnosci;

- 5 —sprawdzian wiedzyiumiejetnosci;

- 2-4-kartkowki(wyborwagijest uzaleznionyodtrudnosci realizowanych tresci);
- 2 - odpowiedzustna, krotkaodpowiedzpisemna, pracadomowa;

- 2 —Kkarty pracy ucznia

- 4 — prezentacje;

- 1 - pracawgrupach, aktywnos¢.

12.11.2.Uczen, ktory otrzymat §rodroczng ocen¢ niedostateczng nie poprawia jej w formie testu

zaliczeniowego  (wyjatek stanowia klasy biologiczno-chemiczne) natomiast
zobowigzany jest do systematycznej i1 rzetelnej pracy w Il semestrze, co bedzie
stanowi¢ podstawe do wystawienia pozytywnej oceny roczne. Natomiast uczen
oddziatow gdzie przedmiot realizowany jest na poziomie rozszerzonym zobowigzany
jest do zaliczenia tresci podstawy programowej w formie 90 minutowego testu wiedzy 1
umiejetnosci.

12.12. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI

12.12.1. Poszczegblne formy oceniania wiadomosci i umiejetnosci majg nastepujaca wage:

Formy sprawdzania wiadomosci Waga oceny

Konkurs i olimpiada — etap okrggowy i ogdlnopolski

Udziat w konkursie i olimpiadzie— etap szkolny

Sprawdzian

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Prezentacja multimedialna

Praca w grupie

Aktywno$¢

RPIFRPIFRPINDDNDNW WO

Zadanie domowe
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12.13. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

- Nauczyciel wystawia ocen¢ $rodroczng lub roczng, biorgc pod uwage oceny z
poszczegblnych obszarow.

- Obszary podlegajace ocenianiu to systematycznos$¢ 1 aktywno$¢, umiejetnosci, wiadomosci i
aktywno$¢ dodatkowa.

- Obszary — systematyczno$¢ i aktywnos$¢ ucznia na lekcjach — sg wynikiem pracy ucznia w
ciggu potrocza lub roku szkolnego i nie podlegaja poprawie. W przypadku egzaminu
poprawkowego lub Klasyfikacyjnego uczen moze poprawi¢ ocen¢ tylko z obszaru
wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktdre byly przedmiotem nauczania. Egzaminy te maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych (nie tylko z umiejetnosci ruchowych).

- Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych nie jest réwnoznaczne z otrzymaniem
oceny celujacej na potrocze lub na koniec roku szkolnego.

- Art. 44 Ustawy o systemie oswiaty (Oceny klasyfikacyjne dla laureatow konkursow i
olimpiad) nie dotyczy uczniéw biorgcych udzial w lekcjach wychowania fizycznego,
poniewaz nie ma konkursow ani olimpiad przedmiotowych z wychowania fizycznego
przeprowadzanych przez Kuratora O$wiaty.

- Trenowanie w klubie sportowym lub uzyskanie wybitnych osiggnie¢ sportowych nie jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny celujgcej na potrocze lub na koniec roku szkolnego.

- W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego.
W takim wypadku uczen jest zobowigzany do dnia 30. 09. wystapi¢ do dyrektora szkoty o
zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen, ktory otrzyma w/w
zaswiadczenie po 30. 09. jest zobowigzany do przedtozenia go do 14 dni roboczych od dnia
wystawienia opinii.

- Uczen posiadajacy zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego jest obecny na lekcji ( za
wyjatkiem decyzji dyrektora szkoly lub nauczyciela wychowania fizycznego dotyczy zajec
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty.)

Obszary podlegajace ocenie:

- Systematyczno$¢ ma wdraza¢ ucznia do podejmowania aktywnosci fizycznej w zZyciu
codziennym. Uczen na kazdej lekcji powinien mie¢ odnotowywane, czy w niej czynnie
uczestniczy, czy posiada odpowiedni strdj. Zaznaczane sg rowniez zwolnienia od rodzica
lub lekarza oraz nieobecnosci. Systematyczno$¢ oceniamy z waga 4.

- Aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego podlega rowniez ocenie.
Uczniowie mogg otrzymac je za przejawy zaangazowania, stosunek do przedmiotu,
wykonywanie ¢wiczen w sposob zblizony do swoich maksymalnych mozliwosci, aktywny
udziat w zajeciach, pelnienie funkcji kapitana zespotu czy sedziego, stosowanie zabiegdw
higienicznych, dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzeganie regulaminow, zasad
bhp, zasad czystej gry, poszanowanie mienia szkolnego, obowigzkowos¢, sumiennosc,
zdyscyplinowanie i zyczliwy stosunek do innych, ale rowniez za niechetny 1 negatywny
stosunek do zaje¢ z uwzglednieniem wyzej wymienionych elementéw. Przy kryterium
dotyczacym postawy ucznia i stosunku do zaje¢ szkolnych stosujemy wage oceny 3.

- Wiedza i umiejetnosci ruchowe — oceniana jest technika wykonania elementoéw gier
zespolowych, gimnastycznych, tanecznych i innych. Brane sa pod uwage rowniez inne
umiejetnosci niz ruchowe, np. prowadzenia rozgrzewki, sedziowanie, organizacja
zawodow, imprez itp. W tym obszarze ocenie polega¢ bedzie réwniez praktyczne
stosowanie wiedzy. W obszarze tym stosujemy wage oceny 1.

- Aktywno$¢ dodatkowa uwzglednia reprezentowanie szkoly w zawodach migdzyszkolnych,
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych oraz udziat ucznia w organizacji imprez
szkolnych o charakterze rekreacyjnym, prowadzeniu kroniki, gazetki, strony WWW. itp.

Aktywno$¢ dodatkowg oceniamy z waga 3

Obszar podlegajacy ocenie przy nauce zdalnej - zasady i kryteria oceny:
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Nauczyciel wychowania fizycznego wskazuje materialy do pracy ucznia (link do filmu, artykutu,
prezentacji itp.). Materiaty dotycza zakresu wiedzy i/lub umiej¢tnosci z podstawy programowe;j oraz
programu nauczania, ktory zostat dopuszczony do uzytku szkolnych programéw przez Dyrektora
LO nr XVII im. A. Osieckiej we Wroctawiu.

Uczen powinien: zapozna¢ si¢ i przeanalizowa¢ wskazany przez nauczyciela material, zrealizowaé
zadania poznawczo—motoryczne, zaprezentowaé wiasne refleksje w formie ustalonej przez
nauczyciela (przyktadowo: pisemnej/mailowo, odpowiedzi na pytania/prezentacji oraz spetnic
wymagania/ kryteria na poszczegdlne oceny.

12.14. PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z EDUKACJI bLA BEZPIECZENSTWA

12.14.1. Cele edukacyjne:

Wyposazenie uczniéw w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do racjonalnego i skutecznego
dzialania i1 wspotdziatania w wypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia, zycia, mienia
i srodowiska.

Przygotowanie do wuczestnictwa w przedsigwzigciach o charakterze obronnym i
spoltecznym.

Doskonalenie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia
zdrowia

1 zycia cztowieka.

Ksztaltowanie odpowiednich postaw obywatelskich oraz przygotowanie mlodziezy
do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w dzialaniach zwigzanych z obronnos$cig kraju.
Rozwijanie umieje¢tnosci komunikowania si¢, pracy w grupie.

12.14.2 Ksztatcenie otwartos$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych.Przedmiotem oceniania jest:

znajomos¢ uktadow tematycznych;

wypehnienia 1 prowadzenia zeszytu ¢wiczen;
aktywnos$¢ na zajeciach;

znajomos$¢ terminologii przedmiotu,

¢wiczenia praktyczne- udzielanie pierwszej pomocy;
analiza tekstow zrodlowych;

realizowanie przydzielonych obowigzkow.

12.14.3.Ustala si¢ nastgpujace wagi dla ocen biezacych z réznych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnoscei:
zadanie
kartkowka
sprawdzian
odpowiedz ustna
aktywnos$¢
uktad tematyczny
zeszyt ¢wiczen
¢wiczenia praktyczne
dyscyplina
raport zadanie
zeszyt zwykly
zaangazowanie
inna
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13. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny przy klasyfikacji rocznej jest nabycie umiej¢tnosci
w zakresie podstawowych czynnosci ratowniczych; uczen potrafi:

- ratowac bezpiecznie;
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- bada¢ stan poszkodowanego oraz okresla¢ rodzaj pomocy, wynikajacy ze stanu
poszkodowanego;

- wezwac pogotowie ratunkowe;

- ratowac¢ poszkodowanych nieprzytomnych i z duzym krwotokiem,;

- wykona¢ najwazniejszg czynno$¢ ratowniczaprzy innych urazach, np. przy oparzeniu
termicznym wykona chtodzenie rany woda;

- nie zaszkodzi¢ ofiarom podczas niesienia pomocy.

12.15. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA z RELIGII

12.15.1.Informacje wstepne

- Oceng z religii ustala si¢ w oparciu o kryteria poznawcze, ksztalcace 1 wychowawcze

wynikajace z realizacji podstawy programowej

- W wartoSciowaniu oceny z religii nauczyciel uzupetnia dydaktyczny zakres oceny wymiarem

katechetycznym.

12.15.2. Kontrola i ocena na lekcji religii nie dotyczy wyltacznie sprawdzenia wiadomosci, lecz

takze warto$ciowania umiejetnosci, postaw, zdolnosci tworczych, rozwoju zainteresowan,
motywacji uczenia si¢, a glownie ksztaltowania cech charakteru, woli, odpowiedzialnosci
za swoje czyny, doktadnos$ci, wytrwatosci, pracowitosci, kultury osobistej, zgodnosci
postgpowania z przyjeta wiarg.

12.15.3.Na lekcjach religii ocenie podlegaja:

pisemne prace kontrolne (sprawdziany), obejmujace wigcej niz trzy jednostki lekcyjne,
zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

oceng¢ ze sprawdzianu mozna poprawic

kartkowki, testy- niezapowiedziane prace pisemne obejmujace nie wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne;

oceng z kartkowki mozna poprawic

odpowiedzi ustne- mogg obejmowaé materiat z trzech ostatnich lekcji;

wypowiedzi w trakcie lekcji, podczas dyskusji, powtorek itp.;

prace domowe i dodatkowe;

zeszyt;

pilnos¢, systematyczno$¢, postawa oraz umiejetnosci sprzyjajace prowadzeniu lekcji
1 przedsiewzig¢ zwigzanych z propagowaniem wartosci chrzescijanskich;

umiejetnos¢ korzystania z Pisma Sw., podrecznika i innych materiatéw katechetycznych.
zaangazowanie w przygotowanie 1 przeprowadzenie uroczystosci szkolnych o charakterze
religijnym, zaangazowanie w przygotowanie projektow szkolnych, udziat w konkursach
przedmiotowych, wspotpraca ze wspolnotg parafialng.

12.15.4.Wagi poszczeg6lnych ocen biezacych (podane w przedziatach w zaleznosci od zakresu

i trudnosci pracy):

— sprawdzian 10

— kartkowka 7

— odpowiedz ustna 5
— wypowiedz 5

— prezentacja 8

— referat 5

— praca domowa 8
— aktywnos$¢ 2

— praca w grupach 4
— udziat w konkursie przedmiotowym 5-7
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12.16. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z MUZYKI

12.16.1.Kategorie i wagi ocen:

kategorie waga

piosenki 5

¢wiczenia wokalne

Interpretacja piosenki

Wystepy

zaangazowanie

R WWwinN

aktywnos¢

12.17. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z WARSZTATOW TEATRALNYCH

12.17.1.Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ ucznia:

sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci odbywa si¢ wylacznie w formie wypowiedzi
ustnej, ¢wiczen i etiud;

w przypadku ¢wiczen umiejg¢tnosci ucznia oceniane sg na biezaco w czasie pracy na
lekcji;

w przypadku dtuzszych wypowiedzi czy etiud zostaje wyznaczony termin zaliczenia z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

ze wzgledu na specyfikg przedmiotéw kazda ocena jest poprzedzona krotka recenzja
dokonan ucznia;

ocena aktywnos$ci uwzglednia element samooceny ucznia;

w ocenie dluzszych wypowiedzi 1 etiud biorg udziatl uczniowie, uczac si¢ dzigki temu
samooceny, a takze wyrazania 1 przyjmowania krytyki;

oprdcz ocen, za konkretne umiej¢tnosci i zadania uczen moze zdoby¢ oceny za:
wyjatkowo kreatywng prace na lekcji, tworcze podejscie do prac domowych, udziat w
koncertach, przedstawieniach 1 konkursach organizowanych przez szkotg, wyjatkowe
umiejetnosci komunikacyjne, (a takze oceny niedostateczne za uchylanie si¢ od pracy;)
w semestrze uczen zdobywa $rednio trzy do pigciu ocen, w tym zawsze ocen¢ za
aktywnosc¢;

uczen jest zawsze informowany jak uzyskane oceny wplyna na oceng $rédroczng i
roczng oraz ktore z ocen czgstkowych maja decydujace znaczenie (oceny za dtuzsze
wypowiedzi i etiudy, oceny za wykorzystanie umiej¢tnosci w praktyce w sytuacjach
trudnych i nietypowych, ocena aktywnosci);

wystawienie oceny $rodrocznej 1 rocznej jest poprzedzone recenzjg pracy ucznia w
catym semestrze i roku;

12.17.2.Kategorie i wagi ocen:

kategorie waga
sceny 5
tekst
interpretacja
wystepy
zaangazowanie
aktywnos¢

R OIWF-
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12.18. PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z DYKCJI
12.18.1. Sprawdzanie i ocenianie wiedzy i umiejetnoS$ci ucznia:

- sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢ wytacznie w formie ustnej. W przypadku
¢wiczen umiejetnosci ucznia oceniane sg na biezaco. W przypadku dtuzszych wypowiedzi
czy etiud zostaje wyznaczony termin zaliczenia z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

- kazda ocena jest poprzedzona krotka recenzja dokonan ucznia;

- ocena aktywno$ci uwzglednia element samooceny ucznia;

- wocenie dtuzszych wypowiedzi i etiud biorg udzial uczniowie, uczac si¢ dzieki temu
samooceny, a takze wyrazania i przyjmowania krytyki;

- kazda oceng, z wyjatkiem oceny za aktywno$¢ uczen moze poprawi¢ w uzgodnionym
terminie;

- oprocz wymienionych ocen, za konkretne umiejetnosci i zadania uczen moze zdoby¢ oceny
za: wyjatkowo kreatywna prace¢ na lekcji, tworcze podejscie do prac domowych,
wyjatkowe umieje¢tnosci komunikacyjne, a takze oceny negatywne za uporczywe uchylanie
si¢ od pracy 1 wielokrotny brak narzedzi pracy (zeszyt, ¢wiczenia, lusterko);

- uczen jest zawsze informowany jak uzyskane oceny wptyna na oceng $rédroczng i ktore z
ocen czastkowych maja decydujace znaczenie (oceny za dtuzsze wypowiedzi i etiudy,
oceny za wykorzystanie umiej¢tnos$ci w praktyce w sytuacjach trudnych i nietypowych,
ocena aktywnosci);

- wystawienie oceny $rodrocznej 1 rocznej jest poprzedzone recenzjg pracy ucznia w calym
semestrze i roku.

12.18.2. Kategorie i wagi ocen:

kategorie waga
sceny 5
tekst
interpretacja
wystepy
zaangazowanie
aktywnos$¢
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XVI. REKRUTACJADO LONR XVII IM. A. OSIECKIEJ

1. Coroczna rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkét ponadpodstawowych.

2. Szczegdlowe zasady rekrutacji zawarte sa w zasadach rekrutacji kandydatéw do LO nr XVII,
opracowywanych w kazdym roku szkolnym na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typoéw szkot do innych oraz Zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w sprawie terminéw
rekrutacji kandydatow do szkét ponadpodstawowych.

XVII. NAGRODY | KARY DLA UCZNIOW

1. System nagradzania uczniow.

W stosunku do ucznidow osiggajacych wysoka srednig w nauce, dziatajacych aktywnie na rzecz
szkoty, reprezentujagcych szkote¢ na roznego rodzaju olimpiadach przedmiotowych,
w konkursach, projektach miedzynarodowych, imprezach artystycznych oraz zawodach
sportowych stosowane sg nast¢gpujace nagrody 1 wyrdznienia:
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a. stypendium Prezesa Rady Ministrow dla ucznia, ktory w danym roku szkolnym osiggnat
najwyzszg $rednig ocen z wszystkich przedmiotow;

b. tytul, dyplom i statuetka PRIMUS INTER PARES ufundowana przez Rad¢ Rodzicow
dla najlepszego absolwenta LO nr XVII im. A. Osieckiej, tj. ucznia, ktéry uzyskat najwyzsza
srednig ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty;

c. pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej oraz umieszczenie informacji na tablicy
ogloszen w dzienniku;

d. dofinansowanie do wycieczki szkolnej w kwocie ustalonej przez Rad¢ Rodzicow dla klasy,
ktora uzyska najwyzszg frekwencje w klasyfikacji §rédroczne;j;

list pochwalny do rodzicow;
odnotowanie osiggni¢¢ na §wiadectwie szkolnym;

dyplom uznania;

o Q —H o

nagrody rzeczowe i ksigzkowe;

I. prezentacja osiagni¢¢ uczniow i absolwentdow w gablotach szkolnych oraz na szkolnej
stronie internetowe;j.

2. System karania uczniéw.

2.1. System postgpowania wychowawczego w stosunku do ucznidow nieprzestrzegajacych
Statutu Szkoty odbywa si¢ w ramach interwencji wychowawczej poprzez:

a. przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu
na temat niepozadanego zachowania, ktorej celem ma by¢ zmiana postawy
wychowanka;

b. jezeli zachowanie ucznia nie ulegnie zmianie, poinformowanie rodzicéw o problemach
wychowawczych dziecka;

€. rozmowa wychowawcza z uczniem i jego rodzicami w obecnos$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa;

d. skierowanie ucznia na Komisj¢ Dyscyplinarng na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu.

2.2. W wyniku postepowania wychowawczego uczen moze otrzymac nastepujace kary:

a. czasowe pozbawienie mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych przedsiewzieciach
zwigzanych z dzialalnoscig szkoty (projektach, konkursach, imprezach, spektaklach,
koncertach, zawodach sportowych, wyjsciach 1 wycieczkach szkolnych);
wykonanie przez ucznia pracy na rzecz oddziatu lub szkoty;
pozbawienie pelnionej funkcji w oddziale;
pozbawienie petnionej funkcji w szkole;
czasowe pozbawienie prawa do okreslonych przywilejow, np. do zglaszania
nieprzygotowania;

f. nagana Dyrektora z wpisem do akt ucznia. Nagana ma charakter pisemny. Kare te
moze otrzymac uczen, ktory:
- opuscil co najmniej 20 godzin nieusprawiedliwionych;
- W sposoOb razacy tamie zasady wspolzycia spotecznego i1 zasady zawarte w Statucie;
g. obnizenie oceny zachowania;
h. skreSlenie z listy uczniow.

®o0o

2.3. Przepisy koncowe.

- W przypadku udzielenia kar ze wzglgdu na frekwencj¢ obowigzuje zasada gradacji.
- W pozostatych przypadkach o udzielonej karze decyduje rodzaj wykroczenia.
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XVII. KOMISJADYSCYPLINARNA

1.

4.

W szkole dzialta Komisja Dyscyplinarna w sktad ktorej wchodza: Dyrektor(wicedyrektor),
wychowawca, pedagog lub psycholog, nauczyciel (wnioskodawca). Przewodniczagcym Komisji
Dyscyplinarnej jest Dyrektor (wicedyrektor).

Komisja podejmuje dziatania dyscyplinujace w stosunku do ucznidow naruszajacych Statut oraz
moze wystapi¢ z wnioskiem o orzeczenie kar przewidzianych w Statucie.

Umotywowany wniosek o0 skierowaniu ucznia na Komisj¢ Dyscyplinarng przedstawia
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu wychowawca oddziatu lub nauczyciel.

Regulamin Komisji Dyscyplinarnej okresla tryb jej funkcjonowania.

XIX. PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC SKRESLONY

Z LISTY UCZNIOW

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w kazdym z nastgpujacych przypadkow:

1.
2.
3.

9.
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druga nagana za zachowanie udzielona przez Dyrektora;
przebywanie pod wptywem alkoholu w szkole i na imprezach organizowanych przez szkote;
posiadanie, uzywanie narkotykow i §rodkéw odurzajacych:

3.1l.uczen uzywajacy narkotykéw moze pozosta¢é w szkole wylacznie pod warunkiem
uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych zaleconych przez pedagoga, psychologa lub
odpowiedniego specjaliste;

3.2,jezeli uczenh nie wywiaze si¢ z powyzszego zobowigzania, zostanie zlozony wniosek
o skreslenie z listy uczniow;

rozprowadzanie narkotykow w dowolnym miejscu i formie;

niszczenie mienia szkoty, ucznidw, pracownikdéw szkoty;

kradziez;

naruszanie dobr i godnosci osobistej uczniéw i pracownikow szkoty oraz innych osob;

opuszczanie zaje¢ szkolnych (liczba nieusprawiedliwionych godzin przekracza 30 w roku
szkolnym);

wyludzanie pienigdzy;

10. jakiekolwiek formy znecania si¢ fizycznego lub psychicznego nad kolegami i pracownikami

szkoty;

11. zakidcenie pracy szkoty w jakiejkolwiek formie (np. fatszywy alarm bombowy);

12. naktanianie innych do zachowan niemoralnych lub niezgodnych z prawem;

13. palenie papierosow (w tym papieroséw elektronicznych) na terenie szkoty.

XX. TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SKRESLENIA UCZNIA

1.

Z LISTY UCZNIOW SZKOLY

Przed skierowaniem wniosku do Dyrektora o skreslenie ucznia, wychowawca ma obowigzek
przeprowadzi¢ rozmow¢ ostrzegawcza z uczniem i poinformowaé rodzicow o zaistnialej
sytuacji.

Po rozpatrzeniu wniosku wychowawcy klasy lub Komisji Dyscyplinarnej o skreslenie ucznia
z listy uczniéw oraz po wyjasnieniu okolicznosci sprawy Dyrektor moze podja¢ nastepujace
decyzje:
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3.

2.1. odstapi¢ od wniosku o skresleniu z listy uczniow szkoty;
2.2. wystapi¢ z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

Rodzice 1 petnoletni uczen maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow
do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni
od daty jej doreczenia.

XXI. WYCIECZKI SZKOLNE

1.

10.

11.

12.

13.

Oddziat jako calos¢ ma prawo do jednokrotnej w ciggu roku szkolnego wycieczki szkolnej
nieprzekraczajacej 3 dni zaje¢ dydaktycznych.

Kolejna, druga wycieczka szkolna jest uzalezniona od zgody Dyrektora oraz wynikdw w nauce
oddziatu i jego frekwencji.

Wycieczka oddzialu moze dojs¢ do skutku, jezeli uczestniczy w niej 90% ogédtu uczniow-
w przypadku wycieczki 1-dniowej, a w przypadku wycieczki 2-dniowej- 80% uczniéw
z danego oddziahu.

Udziat uczniéw w wycieczkach jest dobrowolny.

Uczniowie niebiorgcy udzialu w wycieczce uczestnicza w zaj¢ciach lekcyjnych z innym
oddziatem, okreslonym przez wychowawce w porozumieniu z Dyrektorem.

Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki sg odpowiedzialni opiekunowie.

Dla oddzialu mozna organizowac ,,zielone szkoty” i obozy naukowe nieprzekraczajace 5 dni
zaje¢ dydaktycznych, jezeli uzyska si¢ zgode Dyrektora. W takim przypadku konieczne jest
przedstawienie szczegotowego programu obozu oraz zatwierdzenie go przez Dyrektora.

Kazda wycieczka oddzialu, obdz naukowy lub ,zielona szkola” musza by¢ zgloszone
dyrektorowi nie pdzniej niz 2 tygodnie przed ich realizacja.

Na wycieczkach, obozach naukowych i ,,zielonych szkotach” obowigzuje uczniow Statut wraz
ze wszystkimi konsekwencjami.

Nauczyciele moga organizowa¢ wycieczki edukacyjne mig¢dzyoddzialowe, ktorych
uczestnikami beda uczniowie z r6znych oddziatéw na zasadach okreslonych w p. 8.

W dzienniku wychowawca lub nauczyciel organizujacy wycieczke oddziatu wprowadza
stosowny wpis w zaktadce WY CIECZKI.

Dokumentacje wycieczki krajowej wypelnia nauczyciel-organizator korzystajac z modutu
WYCIECZKI w dzienniku i przedktada dyrektorowi do akceptacji najpdzniej na 3 dni przed
wycieczka.

Przy organizowaniu wycieczki zagranicznej dokumentacj¢ pobiera si¢ w sekretariacie
uczniowskim i1 wypetia wedlug zasad ustalonych przez organy nadzorujace.

XXIl. PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

4

Liceum Ogo6lnoksztalcacym nr XVII im. A. Osieckiej realizowany jest jeden zintegrowany

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

1.

Zalozenia wstepne

Liceum Ogolnoksztatcagce nr XVII im. A. Osieckiej przygotowuje uczniéw do egzaminu

maturalnego, a takze do dalszego ksztalcenia w szkotach policealnych, pomaturalnych
i na uczelniach wyzszych. W Szkole dbamy o wysoki poziom nauczania, przyjazny klimat oparty

na

wzajemnym szacunku i budowaniu dobrych relacjach migdzy nauczycielami, uczniami
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I rodzicami. Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w prawie o$wiatowym oraz sprawuje opieke nad wuczniami odpowiednio
do ich potrzeb, przyjmujac =zatozenie, iz pierwszym 1 najwazniejszym Srodowiskiem,
w ktorym ksztattuje si¢ osobowos¢ czlowieka i najistotniejsze wartos$ci jego zycia jest rodzina.
Dzialania podejmowane przez szkole wspomagaja i uzupelniaja w tym zadaniu rodzicow.

Wychowanie Szkota pojmuje jako wspieranie mlodego czlowieka w rozwoju
ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
ktére jest wzmacniane i uzupetlniane przez dziatania z zakresu profilaktyki. Dojrzato$¢ fizyczna
rozumiemy  jako  prowadzenie  zdrowego  stylu  zycia;  dojrzatos¢  psychiczng-
jako ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie 1 wspotodpowiedzialno$ci za innych;
dojrzato$¢ spoteczna- jako posiadanie konstruktywnego systemu warto$ci oraz poczucia sensu zycia
11istnienia cztowieka.

Profilaktyka obejmuje trzy obszary:

1) wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnodciami zagrazajagcymi jego
prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu trybowi zyciu;

2) ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktore zaburzaja prawidlowy rozwoj

1 dezorganizujg zdrowy styl zycia;

3) inicjowanie i wzmacnianie czynnikoéw chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi i umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.
Powinnoscig kazdego nauczyciela jest Swiadome i odpowiedzialne stymulowanie tego procesu.

Systematyczna praca z uczniami, rodzicami i instytucjami wspomagajacymi musi by¢ oparta
o calo$ciowy program wychowawczo-profilaktyczny i dydaktyczny, gdyz tylko wtedy wychowanie
1 ksztatcenie stanowi¢ bgdzie spojna catos¢.

Celem szkoty jest wychowanie wszechstronnie dojrzatego czlowieka, za§ podstawowym
celem profilaktyki jest wspomaganie wychowania w kompensowaniu jego niedostatkow.
Wychowanie i profilaktyka sa ze sobg $cis$le powigzane. Wychowanie peini nadrzedng role nadajac
sens profilaktyce. Profilaktyka poprzez swoje dzialania zapobiegawcze i korekcyjne tworzy warunki
do sprawnej realizacji procesu wychowawczego 1 nigdy nie zastagpi wychowania. Im mniej jest
wychowania tym wigcej potrzeba profilaktyki.

Uznajemy, ze spotecznos¢ szkolng jako forme¢ wspolnoty stanowig uczniowie, ich rodzice
oraz wszyscy pracownicy szkoty razem wspotpracujacy w atmosferze wzajemnego zrozumienia
1 szacunku. Wspomagamy uczniow w odkrywaniu tego, co posiadajg najwartosciowszego w
zakresie zdolno$ci, talentdw, umiejetnosci poznawczych, zainteresowan, ale rowniez cech
i przymiotow charakteru.

2. Zadania szKkoly jako Srodowiska wychowawczego
2.1. Szkola zapewnia:

— bezpieczny i harmonijny rozwoj psychofizyczny uczniéw;
— warunki do zdobywania wiedzy, rozwijania zainteresowan i pasji tworczych;
— pomoc pedagogiczna, psychologiczng oraz socjalng;
— podejmowanie dziatan wychowawczych w kierunku profilaktyki uzaleznien;
— podejmowanie dziatan promujacych zdrowy styl zycia;
— podejmowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kultury osobistej 1 wihasciwego
wizerunku zewng¢trznego ucznia;
— przyjazna atmosferg;
— dostarczanie w procesie wychowania pozytywnych wzorcow zachowan;
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— bogatg 1 réznorodng ofert¢ zaje¢ gwarantujacych zdobycie rzetelnej wiedzy i kluczowych
umiej¢tnosci potrzebnych do kierowania wlasnym rozwojem.

2.2. SzKola przygotowuje:

— do dalszej nauki poprzez podnoszenie poziomu nauczania,

— do funkcjonowania na rynku pracy;

— do rozumnego i odpowiedzialnego wspottworzenia niepodlegtej i demokratycznej Polski;

— do udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym kraju;

— do projektowania wtasnego rozwoju 1 zycia, aby stato si¢ ono bogatsze duchowo i1 wierne
wartosciom uniwersalnym;

— do odczuwania poczucia wlasnej wartos$ci;

— do otwartosci na odmienno$¢ pogladow;

— do brania odpowiedzialnos$ci za siebie, swoja prace i stawiane sobie cele.

2.3. Szkola wspomaga:

— uczniow w ksztattowaniu ich §wiata wartoSci 1 moralnosci;

— dom rodzinny w procesie wychowania;

— samoksztatcenie i samowychowanie uczniow;

— inne podmioty wywierajace wplyw na formowanie postaw, charakterow i pogladow ucznidw.

3. Profilaktyka w szkole

Profilaktyka to chronienie cztowieka przed zagrozeniami i reagowanie na pojawiajace si¢
zagrozenia. Jej celem jest ochrona dziecka, ucznia, wychowanka przed zakidceniami rozwoju, czyli
przed podejmowaniem zachowan hamujacych lub niszczacych rozwoj, okreslanych w literaturze
przedmiotu jako zachowania ryzykowne. Dlatego wazne jest wyodrebnienie dziatan
profilaktycznych.

Profilaktyka w naszej szkole powinna koncentrowac¢ si¢ na eliminowaniu rozpoznanych
czynnikow ryzyka 1 wzmacnianiu czynnikdw chronigcych poprzez:

a. rozwijanie zainteresowan ucznidow oraz przeciwdzialanie niepowodzeniom szkolnym

(zainteresowanie naukg szkolng);

b. wspomaganie rozwoju moralnego uczniow (poszanowanie norm, wartosci i autorytetow);
C. stwarzanie uczniom mozliwosci przynalezenia do pozytywnych grup rowiesniczych: kot
zainteresowan, zespotow sportowych, muzycznych i innych;
d. wspomaganie rodzicow w prawidtowym petnieniu przez nich funkcji wychowawczych (silna
wiez emocjonalna z rodzicami).
Charakter dzialan profilaktycznych moze by¢ rézny w zaleznosci od potrzeb osob, do ktorych
jest kierowany

4. Cele ogolne i szczegotowe Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
4.1.  Szkola tworzy warunki do zdobycia wiedzy i jej zastosowania w dorostym zyciu:

a. uczniowie w trakcie nauki w szkole zdobywaja rzetelng wiedz¢ i umiejgtnosci;
b. uczniowie sg dobrze przygotowani do egzaminu maturalnego;
C. uczniowie dostaja si¢ na wybrane kierunki studiow.

4.2.  Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniom:

a. uczniowie maja zapewniong opieke 1 nadzor podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;
b. uczniowie otrzymuja wiedze na temat wlasciwego, bezpiecznego, zgodnego
z przeznaczeniem korzystania z pomieszczen szkoty, sprzg¢tu i pomocy dydaktycznych;

C. utrzymanie wlasciwego stanu technicznego budynku, obiektow 1 ich wyposazenia;
d. ksztaltowanie u uczniow potrzeby poszanowania mienia i sprzgtu szkolnego.

4.3. Szkola rozwija zainteresowania uczniow, wspiera ich rozwdéj intelektualny
i duchowy:
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uczniowie odkrywaja swoje pasje i rozwijaja zainteresowania;

. uczniowie majag mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i warsztatach

organizowanych na terenie szkoty;

. uczniowie maja mozliwosci korzystania z dobr kultury i ksztattowania w sobie poczucia

pickna i wrazliwos$ci na sztuke.

Szkola ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie. Stwarza warunki do
poznawania dziedzictwa kultury narodowej na tle kultury europejskiej i swiatowej:

uczen jest Swiadomy swojej tozsamos$ci narodowej;

uczen zna histori¢ swojego narodu;

uczen szanuje i ceni dziedzictwo kulturowe swojego kraju;

uczen zna zasady funkcjonowania demokratycznego panstwa,

uczen rozumie pojecia: sprawiedliwos$é, rownosé, wolnos¢, pokoj, demokracja;

uczen uczestniczy w dziataniach zwigzanych z poznawaniem miejsc waznych dla pamieci
narodowej, z wykorzystaniem réznych form upamigtniania postaci 1 wydarzen
z przesztosci, a takze obchodami najwazniejszych §wigt narodowych 1 kultywowaniem
symboli narodowych.

Szkola ksztaltuje umiejetnosci spoleczne, kulturalne i wrazliwo$¢ uczniow
na sytuacje innych ludzi:

uczen wie, na czym polega prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladows;

uczen zna zasady tworczej komunikacji i postuguje sie¢ nimi w kontaktach z otoczeniem,;
uczen zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania w r6znych miejscach;

uczen zna i przestrzega ogolnie przyjetych w spoteczenstwie norm etycznych;

uczen jest wrazliwy na potrzeby i krzywdy innych;

uczen wlasciwie zachowuje si¢ podczas imprez i uroczystosci, wilacza si¢ w ich
organizacje, przychodzi odpowiednio ubrany.

Szkola propaguje zdrowy styl zZycia i promocje¢ zdrowia poprzez:

ksztattowanie wsrdd ucznidéw prawidtowych nawykow dbania o zdrowie wtasne i1 innych;

. propagowanie wsrdd ucznidow ruchu jako czynnika stymulujgcego, wyréwnawczego;
. propagowanie  ws$rdd  ucznidw  roznych  dyscyplin  sportowych jako form

zagospodarowania czasu wolnego;

. zachgcenie ucznidéw do przeprowadzenia badan diagnostycznych i profilaktycznych;
. ksztaltowanie = ws$rod ucznidw  umiejgtnoSci  rozumienia  wlasnego  rozwoju

fizycznego,psychicznego, intelektualnego oraz pozytywnej stymulacji wlasnego rozwoju;
podnoszenie $wiadomosci ucznidow w zakresie zagrozen cywilizacyjnych, zachowan
ryzykownych, wiedzy o HIV/AIDS;

ksztattowanie wsrod uczniow zdrowych nawykow zywieniowych 1 uswiadomienie
zagrozen wynikajacych z zaburzen odzywiania;

. zachecanie ucznidw od udziatu w akcji oddawania krwi.

Szkola  przeciwdziala  uzaleznieniom behawioralnym i od Srodkow
psychoaktywnych poprzez:

podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ wsrdd uczniow
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkow psychoaktywnych;
podniesienie wiedzy ucznia odno$nie niebezpieczenstwa stosowania substancji
uzalezniajacych (alkohol, nikotyna, narkotyki);

rozwijanie ws$rdd ucznidow umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
1 sytuacjach presji rowiesniczej;

wyposazenie ucznidw W umiejetnosci rozwigzywania sytuacji  problemowych
1 stresowych wynikajacych z codziennego zycia, z dala od uzywek;

wyposazenie ucznia w wiedzg jak i gdzie korzysta¢ z fachowej pomocy.

Szkola przeciwdziala wszelkim formom przemocy poprzez:

47



4.11.

hD OO o

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
rowie$niczych oraz relacji zyczliwosci 1 szacunku ucznidw 1 nauczycieli, a takze
nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow;

podnoszenie  kompetencji uczniow w  zakresie przeciwdziatania przemocy;
rozwigzywania konfliktow, reagowania w sytuacjach kryzysowych;

nabywanie przez uczniOw umiejetnosci alternatywnego rozwigzywania konfliktow
na drodze mediacji;

wyposazenie uczniow w wiedz¢ dotyczaca konsekwencji prawnych w przypadku
zachowan naruszajgcych normy wspoétzycia spotecznego;

ksztaltowanie krytycznego stanowiska wobec zjawiska agresji, przemocy, cyberbullyingu
oraz rozwijanie odpowiedzialnosci;

ksztattowanie wsrdd ucznidow umiejetnosci w zakresie prawidtowego funkcjonowania
w Srodowisku cyfrowym, a w szczegolnosci w tzw. interaktywnych mediach.

Szkola ksztaltuje pozytywne postawy wobec innych uczniow poprzez:

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji uczniow w klasie;

podejmowanie dziatan, ktére wucza pracy zespolowej 1 wspdtodpowiedzialnosci
za podejmowane zadania;

podejmowanie dziatan wychowawczych w klasach zgodnie 2z potrzebami
1 oczekiwaniami uczniow.

Szkola zacheca uczniow do przedsigbiorczosci, kreatywnosci i umiejetnosci
autoprezentacji poprzez:

dostarczenie uczniom wiedzy ekonomicznej oraz umiejetnosci praktycznych
zastosowania jej w Zyciu;

wszechstronne przygotowanie uczniow do funkcjonowania w warunkach gospodarki
rynkoweyj;

pozyskanie przez ucznidow wiedzy na temat autoprezentacji i skutecznych form
korzystania z autoreklamy.

Szkola ksztaltuje orientacj¢ zawodowa i pomaga uczniom w planowaniu kariery:

uczen wie, gdzie zdobywac informacje odnos$nie przysztego wyboru studiow;

uczen ma §wiadomos$¢, czym jest zty wybor zawodu;

uczen ma §wiadomos¢ koniecznosci ciggtego doskonalenia i samoksztatcenia;

uczen zna swoje mocne i slabe strony;

uczen potrafi pisa¢ swoje aplikacje (CV 1 listy motywacyjne);

rodzice uczestnicza w pedagogizacji organizowanej przez szkotg.

XXI11. ZASADY UDZIELANIA 1 ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

a.
b.
C.

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomos$ci przez
ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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g. opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidbw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

h. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

i. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

J. wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

k. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

M. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

n. umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

0. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest wuczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
zaburzen zachowania i emocji;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudno$ci adaptacyjnych.

—FT T SQ@mhe o0 T

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

@)
a. rodzice ucznia;

b. uczen;

c. dyrektor szkoty;

d. nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

e. pielegniarka szkolna;

f. poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

g. asystent edukacji romskiej;

h. pracownik socjalny;

I. asystent rodziny;

J. kurator sagdowy;

K. organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskoOw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja:

a. nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b. specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci: pedagog i psycholog;
C. pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

a. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

b. rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

¢. indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

d. dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana we wspotpracy z :

a. rodzicami uczniow;

b. pedagogiem;

c. psychologiem;

d. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e. poradniami specjalistycznymi;

f. placowkami doskonalenia nauczycieli;

g. innymi szkotami i placowkami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych moga to byc¢:

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej;

€. zajecia specjalistyczne:

-zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

-zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.

oo

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi 1 specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica lub pelnoletniego ucznia. Brak rezygnacji, w formie pisemnej, rodzicow lub
pelnoletniego ucznia z przyznanych form pomocy, jest rOwnoznaczny z wyrazeniem zgody.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych. Dyrektor
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli
danego przedmiotu.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w poszczegdlnych oddziatach.
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19.

20.

21.

22.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa przez doradce zawodowego
lub nauczyciela, posiadajacego przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

a. porady i1 konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga 1 psychologa
szkolnego;

b. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

c. warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

d. organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktorzy,
w szczegbdlnosci na stan zdrowia, majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
w szczegbOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

23.

24.

25.

26.

27.

a. posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b. posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

C. posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

d. nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace]
pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z uczniami prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych ucznidw z innymi ludZmi, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spolecznym, analizuja opinie z poradni.
Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnos$ci, zdolnosci lub
zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w e-dzienniku lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem;

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca wspoélnie z pedagogiem/psychologiem proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
W e-dzienniku 1 pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wilasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Planujagc  udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca
wspolpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, poradnig oraz organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi
na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy.

W przypadku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Zainteresowania uczniOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W szkole w miar¢ mozliwos$ci organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1
uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b. okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

C. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

d. $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

f. udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

@
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41.

0. udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

h. dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

i. indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych =zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

J. prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych);

K. wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

|.  prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

m. udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

n. komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

0. stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réoznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

— wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

— odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupethic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejg¢tnosci,

— przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

— wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

a. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

b. diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

f. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

g. Wwspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

h. inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

I. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

J. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow, =z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

K. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

|. organizowanie szkolen dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

m. wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziatu w pracach zespotow wychowawczych;

n. wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

0. pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

p. nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

g. przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

r. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, jego rodzice maja prawo w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, sktadajac u dyrektora szkoty oswiadczenie o rezygnacji.

W przypadku gdy uczen posiada orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, planowanie i udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu, ktory powotuje dyrektor szkoty.

W sktad zespolu wchodza: wychowawca, pedagog Ilub psycholog, nauczyciele uczacy
1 specjalisci.
Koordynatorem zespotu jest wychowawca oddziatu.

Zesp6t  opracowuje dla ucznia indywidualny program  edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajagcy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres i wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane. W programie sg opisane efekty
podjetych dziatan.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 przy
ul. Mlodych Technikéw 58 we Wroctawiu.

Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

W ramach indywidualnego nauczania realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z planu nauczania danej klasy, dostosowujagc wymagania do potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

XXIV. BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.

Zadania og6lne
1.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
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1.2.

1.3.

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miarg mozliwosci
popularyzacji wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i1 rodzice,
a takze inne osoby (na miejscu w czytelni).

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki, ze sprzgtu komputerowego oraz
zasady zachowania si¢ w pomieszczeniach bibliotecznych sa okreslone w Regulaminie
Biblioteki Liceum Ogolnoksztatcagcego nr XVII we Wroctawiu.

Funkcje biblioteki

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

Stanowi centrum informacji o wszystkich materialach dydaktycznych znajdujacych si¢
w szkole oraz dokumentach wewngetrznych szkoty.

Pelni role o$rodka informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Jest pracownig metodyczng stluzaca pomocg i doradztwem nauczycielom i bibliotekarzom
z innych szkot.

Organizacja biblioteki

3.1

. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

- zapewnia wykwalifikowang kadre, wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i1 S$rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

- zarzadza skontrum biblioteki;

- dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownikow.

3.2. Zbiory.

Bib

lioteka gromadzi nastepujace materiaty:

- wydawnictwa informacyjne;

- lektury podstawowe do jezyka polskiego;

- lektury uzupetniajace do jezyka polskiego;

- literature popularnonaukowa i naukowa;

- bestsellery literatury mtodziezowej;

- bestsellery literatury polskiej 1 §wiatowej;

- wydawnictwa albumowe;

- filmy edukacyjne na lekcje wychowawcze, filmy historyczne, adaptacje lektur, filmy
fabularne, popularnonaukowe, audiobooki, ptyty muzyczne CD;

- pras¢ dla mtodziezy i nauczycieli.

3.3. Lokal biblioteki

Biblioteka szkolna zajmuje dwa pomieszczenia. Pierwsze z nich to wypozyczalnia
z ksiggozbiorem podrgcznym, lekturami 1 mediateka, stanowiskami komputerowymi
z dostgpem do Internetu, drukarki i skanera oraz z miejscami do pracy wlasne;j.
Drugie pomieszczenie to czytelnia z miejscami do nauki i odpoczynku wérod ksigzek.

3.4. Czas pracy biblioteki:

- biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz po ich
zakonczeniu zgodnie z organizacja roku szkolnego;

- czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty w zaleznoS$ci
od aktualnych potrzeb;

- okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w przypadku przeprowadzania
w bibliotece skontrum.

3.4. Pracownicy.

W bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele bibliotekarze majacy odpowiednie kwalifikacje
bibliotekarskie i przygotowanie pedagogiczne, znajacy nowoczesne biblioteczne programy
komputerowe. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odregbne przepisy.
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4. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

4.1. Praca pedagogiczna:

udostgpnianie zbioréw czytelnikom,;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych;

prowadzenie indywidualnych rozméw z czytelnikami i1 poradnictwo w wyborach
czytelniczych;

przygotowanie uczniow do $wiadomego korzystania z rdéznych zrddet informacji
(wyrabianie umiejetnosci poszukiwania, selekcji i porzadkowania informacji) oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w formie indywidualnej, zaje¢
grupowych, wycieczek do innych bibliotek itp.;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa majacych na celu
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ przez cale zycie (wystawy,
prezentacje, konkursy i inne);

organizowanie roznorodnych dziatan majacych na celu rozbudzanie i1 rozwijanie
zainteresowan uczniow i1 wspieranie ich uzdolnien;

wspoOtpraca z innymi bibliotekami i osrodkami kultury majaca na celu poszerzanie wiedzy
oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej uczniow;

wspieranie wychowawcow, nauczycieli, pedagoga 1 psychologa w pracy pedagogicznej
I wychowawczej;

konsultowanie planowanych zakupow ksiazek z czytelnikami;

opiekowanie si¢ zespotem ucznidw wspodlpracujacych z biblioteka;

opieka nad uczniami, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia z religii, WDZ i WF;
informowanie o wszystkich dziataniach biblioteki na stronie internetowej szkoty
I w dzienniku;

state doskonalenie zawodowe.

4.2. Praca organizacyjno-techniczna:

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
prowadzenie ewidencji zbiorow 1 dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

tworzenie nowoczesnego warsztatu informacyjnego w komputerowym systemie
wyszukiwawczym;

selekcja zbioro6w — usuwanie zbiordw zniszczonych lub nieaktualnych;

konserwacja zbiorow;

dbanie o mienie biblioteki.

5. Prawa i obowigzki czytelnikow:
5.1. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki oraz komputerow

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

z dostgpem do Internetu, drukarki 1 skanera.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbalosci o wypozyczone zbiory i sprzet
komputerowy.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu zwrotu ksigzek.
Czytelnik moze poprosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej pozycji.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, Czytelnik musi zwroci¢ takg samg pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.
Istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na wakacje za zgoda nauczyciela bibliotekarza.
Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do rozliczenia si¢
z biblioteka z wypozyczonych materialdéw 1 uzyskania potwierdzenia zwrotu na karcie
obiegowej.

Uczniom bioragcym udziat w dziataniach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.
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XXV. KRYTERIA NAGRADZANIA | WYROZNIANIA NAUCZYCIELI

Istota umieszczonych ponizej kryteriow typowania nauczycieli do nagréod kazdego szczebla
(dyrektora, kuratora, ministra) jest zasada obiektywizmu w ocenie pracy nauczyciela.

Kryteria:

1.  Osiagnigcia dydaktyczne.

2. Ocena obserwowanych zajec.

3.  Innowacje dydaktyczne, np. programy autorskie, pomysty na interesujaca lekcje.

4.  Udziat uczniow (wychowankow nauczyciela) w olimpiadach przedmiotowych oraz imprezach
szkolnych i pozaszkolnych.

5.  Dyscyplina pracy.

6.  Ocena realizacji czynno$ci dodatkowych.

7. Opieka metodyczna nad nowo zatrudnionym nauczycielem.

8.  Ocena pracy wychowawczej.

9.  Wspdlpraca z rodzicami.

10. Udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego.

11. Samoksztalcenie.

12. Pelnione funkcje w szkole.

13. Prowadzenie i organizacja praktyk studenckich.

14. Przygotowanie i udziat w egzaminach dojrzatosci.

15. Stosunek do ucznidow, rodzicow 1 pracownikow szkoty.

16. Wywiagzywanie si¢ z dyzuro6w nauczycielskich.

17. Organizacja uroczystosci szkolnych.

18. Inne uwarunkowania wyr6zniajace prac¢ nauczyciela.

XXVI. PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

1.

Szkota w porozumieniu z zaktadem pracy przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych na tzw. praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

2. Odbywajacy praktyke studenci maja wyznaczonych przez dyrektora nauczycieli-opiekunow.

3. Praktykanci moga korzysta¢ z pomocy przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

4. Odbywajacy praktyke studenci hospituja 1 prowadza zajecia w wymiarze przewidzianym

programem praktyk.
Do dyspozycji praktykantow jest biblioteka szkolna.

Lekcje prowadzone przez studentdéw powinny by¢ poprawnie przygotowane od strony
merytorycznej i metodycznej (organizacj¢ praktyk oraz sposéb jej dokumentowania reguluja
odrebne przepisy).

XXVII. PRZEPISY KONCOWE

1.

Statut moze by¢ zmieniony na wniosek organow Szkoty.

2. Regulaminy wewngtrzne organow szkoty musza by¢ zgodne z postanowieniami Statutu.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Liceum Ogdlnoksztalcacego nr XVII
im. Agnieszki Osieckiej we Wroctawiu w dniu 30.03.2022 roku.

W przypadkach nie objetych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy.
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XXVIII. SCHEMAT ORGANIZACYJNY

DYREKTOR
WICEDYREKTORZY

RADA 5ZKOtY

$

¢

$

RADA
PEDAGOGICZNA

RADA
RODZICOW

-

ZARZAD
SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGOD

GLOWNY KIEROWNIK ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
KSIEGOWY GOSPODARCZY ZESPOLY ZADANIOWE
ZESPOL WYCHOWAWCGW
. OBSLUGA:

ADMINISTRACIA: SPECJALISTA - PODRTIER

- REFERENT . SPRZATACZKA

- SPECJALISTA D5, ADMINISTRACYINYCH Ds. . SZAT;IAHZ

- SPECJALISTA D5, UCZMIOWSKICH KSIEGOWQSCI : KONSERWATOR

- SEKRETARKA - ROBOTMIK DO PRACY LEKKIE)
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